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Stanovy
Odborového zvizu KOVO

PREAMBULA

Odborovy zviz KOVO zdruzuje ¢lenov najmi z odvetvi strojarskeho, elektrotechnického,
hutnickeho priemyslu, sluzieb a verejnej cestnej dopravy, sklarskeho priemyslu, vratane clenov
vo vSetkych typoch strednych §kol, ako i ¢lenov z inych odvetvi, ktori prejavili zdujem byt
organizovani v odborovom zvéze. Odborovy zviz KOVO je pravnym nastupcom Odborového
zvizu KOVO v CSFR, Slovenského odborového zvizu pracovnikov sluZieb, Nezavislého
odborového zvizu verejnej cestnej dopravy, Odborového zvaizu METALURG a Slovenského
odborového zvizu sklarskeho priemyslu. Odborovy zviz KOVO je obCianske zdruzenie majuce
postavenie odborovej organizécie, ktoré spiiia verejnoprospesny ucel zriadenia a vykonava aj
¢innosti, ktorych predmetom je aj ochrana Tudskych prav. Obhajuje prava a presadzuje
poziadavky svojich ¢lenov v stlade s programom Odborového zviazu KOVO.

Medzi zédkladné préava, ktoré Odborovy zvdz KOVO obhajuje, patria najma:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
1))

k)

pravo zamestnancov dobrovolne zakladat’ odborové organizacie, alebo do nich
dobrovol'ne vstupovat’,

pravo ¢lenov slobodne volit’ svojich zastupcov a organizovat’ svoju ¢innost’ tak, aby
sa napliali ciele odborového zvizu,

pravo odborov na ochranu pred opatreniami, ktoré smeruju k obmedzovaniu alebo
porusovaniu ich prav,

pravo na ochranu clenov odborov pred diskrimindciou a ochranu odborovych
zastupcov pred postihom za vykon odborovych funkcii,

pravo na ochranu osobnych udajov o ¢lenoch, nedotknutel'nost’ dat a koreSpondencie
odborovych organizécii,

pravo vykonavat’ odborovu ¢innost’ na pracoviskach zamestnavatel'ského subjektu,
pravo odborov na ucast’ pri rieSeni zamestnanosti, pracovnopravnych, mzdovych,
socialnych otazok a bezpecnosti prace,

pravo odborov na socialne partnerstvo a kolektivne vyjednévanie,

pravo odborov na Strajk, ako krajny prostriedok na presadenie ekonomickych a
socidlnych zdujmov zamestnancov a na ochranu ich pracovnych a Zivotnych
podmienok,

pravo cClenov odborovych organizacii na pravidelné informdacie o Cinnosti
zamestnavatel'a ana informécie o zasadnych otdzkach suvisiacich s ekonomikou
a rozvojom ¢innosti zamestnavatel’a,

pravo odborov na zhromazd’ovanie, vyjadrovanie stanovisk a postojov k
ekonomickym a  socidlnym  ziujmom = zamestnancov  prostrednictvom
masovokomunikacnych prostriedkov, pravo vydavat vlastni tla¢ a rozSirovat
informacie o ¢innosti odborov,

pravo €lenov odborov na odborarske a odborné vzdelavanie,

pravo na vyjadrenie odborovej solidarity a solidarity s ¢lenom formou socialnej
pomoci alebo inej podpory urcenej tymito stanovami a vnutrozvizovymi predpismi,
pravo odborov zakladat medzinarodné odborové organizicie, alebo do takychto
organizacii vstupovat,

pravo odborov vlastnit’ majetok a pravo na jeho nedotknutelnost’.
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Nevyhnutnou podmienkou obhajoby tychto prav je existencia demokratického prostredia,
reSpektovanie zakladnych I'udskych, ob¢ianskych prav a slobod a slobody zdruzovania, za ktoré
sa Odborovy zviz KOVO zasadzuje.

W

CLANOK 1
NAZOV, SIDLO A ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA ODBOROVEHO ZVAZU
KOVO

. Odborovy zvdz KOVO je odborovou organizaciou podla § 9a zdkona ¢. 83/1990 Zb. o

zdruzovani obCanov, v zneni neskorSich predpisov. Ma ndzov Odborovy zviz KOVO; ako
skratka sa pouziva OZ KOVO (d’alej len ,,odborovy zviz*).

Odborovy zviz je pravnickou osobou so sidlom Bajkalska 16025/29A, PSC 821 01,
Bratislava-RuZzinov, evidovany v zozname obcianskych zdruzeni na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky, s pdsobnostou najma na tizemi Slovenskej republiky.

. Je nezavisly od politickych stran, zamestnavatel'skych a Statnych orgdnov, obcianskych

zdruzeni a obcCianskych iniciativ.

. Symbolmi odborového zvizu su znak, vlajka a zastava, vyobrazené a popisané v prilohach

tychto stanov (Priloha ¢. 1 a ¢. 2).

CLANOK 2
CIELE ODBOROVEHO ZVAZU

. Ciel'om odborového zvizu je presadzovat’ opravnené poziadavky svojich ¢lenov, obhajovat

ich zamestnanecké, mzdové, pracovné, socidlne, kultirne prava a zaujmy, vratane ich
podpory prostrednictvom organizovania kulturnych a $portovych podujati, ako aj zakladné
demokratické principy a obcCianske prava v stlade s programom odborového zvizu. Sucasne
presadzuje pri svojej Cinnosti ochranu a obhajobu l'udskych prav - ustavného prava
zamestnancov na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky v rozsahu priznanom
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Voci zamestnavatel'om, Staitnym organom, politickym strandm, obCianskym zdruzeniam a
iniciativam vykonava samostatni odborovl politiku v stlade s programom odborového
ZVazu.

) CLANOK 3
CINNOST ODBOROVEHO ZVAZU

. Odborovy zviz sa riadi tymito stanovami, programom odborového zvizu, vnlitrozvizovymi

predpismi a uzneseniami svojich organov.

. Na naplianie svojich cielov vyuziva odborovy zviz v§etky moznosti a prava, dané pravnym

poriadkom Slovenskej republiky, vratane prava na Strajk.

Odborovy zvidz je solidarny s opravnenymi poziadavkami inych odborovych zdruZeni.

Na zabezpecenie svojej ¢innosti odborovy zviz vyuZziva vlastny a zvereny majetok.
Odborovy zvdz mdze zakladat’ a spoluzakladat’ nadécie, zdruZenia a iné pravnické osoby a
podiel’at’ sa na ich ¢innosti.

CLANOK 4
CLENSTVO V ODBOROVOM ZVAZE

. Clenstvo v odborovom zvize je zaloZzené na principoch dobrovolnosti a individualnosti.
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Clenom odborového zvdzu mdéze byt kazdy bez ohladu na pohlavie, narodnost’, Statnu
prislusnost’, rasu, politické a nabozenské presvedcenie, ak sa stotoziiuje a kona v sulade so
stanovami a programom odborového zvézu.

. Clenom odborového zvdzu nemdze byt ten, kto svojim konanim a spravanim podporoval

alebo podporuje zloCiny proti l'udskosti.

Clenstvo v odborovom zviize je riadne alebo osobitné.

Clenom odborového zvizu s riadnym ¢&lenstvom je ten, kto je v pracovnopravnom alebo
obdobnom vzt'ahu.

Clenom odborového zvizu s osobitnym ¢lenstvom je ten, kto docasne alebo trvalo nespiia
podmienky riadneho ¢lenstva, a preto moze uplatiiovat’ svoje prava a plnit’ povinnosti len
v rozsahu, stanovenom prisluSnym odborovym orgédnom. Ide najmai o:

a) clena, ktory pre svoj vek alebo zdravotny stav ukoncil pracovny pomer a pobera
dochodok,

b) clenku na materskej dovolenke a ¢lenku alebo ¢lena na rodi¢ovskej dovolenke,

¢) clena, ktory ukoncil pracovny pomer z dévodu starostlivosti o diet’a alebo in¢ho ¢lena
rodiny, pokial tieto dovody trvaja, a nenastipil doposial’ do zamestnania,

d) Cclena, ktory je nezamestnany po dobu, ktort ho prislusny urad prace eviduje ako
nezamestnaného,

e) clena dlhodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie,

f) clena, ktory sa pripravuje na svoje buduce povolanie, najskor vSak po skonceni
povinnej Skolskej dochadzky.

Do doby ¢lenstva v odborovom zvéze sa zapocitava aj doba:

a) clenstva v Revolu¢nom odborovom hnuti,

b) clenstva v Odborovom zvize KOVO, v Slovenskom odborovom zvize pracovnikov
sluzieb, Nezavislom odborovom zvize verejnej cestnej dopravy;-Odborovom zvize
METALURG a Slovenskom odborovom zvize sklarskeho priemyslu v CSFR, CR
a SR,

¢) clenstva v inych odborovych organiziciach na zaklade rozhodnutia prislusnej
zakladnej organizacie odborového zvézu.

Skuto¢nosti rozhodujuce pre zapocet doby Clenstva je Clen povinny preukazat’.

CLA,NOK 5
CLENSKY PREUKAZ

. Dokladom ¢lena o €lenstve v odborovom zvidze je ¢lensky preukaz, ktory je majetkom

odborového zvazu.

. Clen preukazuje svoje ¢lenstvo platnym &lenskym preukazom.

CLANOK 6
VZNIK CLENSTVA

. Clenstvo v odborovom zvéze sa zaklad4 podanim prihlasky a vznikéd zaevidovanim ¢lena v

zékladnej organizacii odborového zvédzu, po suhlase prisluSného organu zakladnej
organizacie odborového zvizu, v stilade s tymito stanovami.

. Tomu, koho z odborového zvizu vyskrtli, sa zaklada ¢lenstvo v odborovom zvéze na zéklade

jeho pisomnej ziadosti a vznikd zaevidovanim ¢lena v zakladnej organizacii odborového
zvizu, po predchadzajicom pisomnom suhlase vyboru zdkladnej organizacie odborového
zvézu, v sulade s tymito stanovami.
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3. Tomu, koho z odborového zvidzu vylucili, sa zaklad4d clenstvo v odborovom zvdze na
zaklade jeho pisomnej ziadosti a vznikd zaevidovanim v prislusnej zakladnej organizacii
odborového zvézu, po predchadzajucom sthlase rady odborového zvézu.

, CLANOK 7 5
PRAVA A POVINNOSTI CLENA

1. Clen ma pravo:

a)
b)

¢)

d)

e)

1)

k)
I

m)

n)

zucastiovat’ sa na tvorbe a realizacii programu odborového zvézu,

slobodne vyjadrovat’ svoje ndzory, predkladat namety a navrhy na zlepSenie prace
organov odborového zvizu,

volit’ a byt’ voleny do vsetkych orgdnov odborového zvézu a zakladnych organizacii
odborového zvizu,

vyslovovat’ kritiku na ¢innost’ vSetkych organov a funkciondrov odborového zvizu a
pozadovat’ ochranu pred postihom za fiu,

na demokraticku obhajobu svojich ob¢ianskych prav a slobdd, pracovnych, mzdovych,
ekonomickych, socidlnych, kultarnych prav a zdujmov, ako i na ochranu zivota a
zdravia pri praci,

na poskytovanie pravnej pomoci podla poriadku pravnej pomoci odborového zvizu,
na ochranu z déovodu vykonu funkcie v odborovych organoch na vsetkych stupiioch,
na pracovnopravne a socialne poradenstvo,

na vyuzivanie rekreacnych, kulturnych a inych obdobnych odborovych zariadeni a na
dal$ie vyhody, ktoré pre svojich ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov zabezpecuje
zakladna organizacia odborového zvizu alebo odborovy zviz,

obracat’ sa so staznostami, pripomienkami a nametmi na organy zakladnych
organizacii a odborového zvédzu, pozadovat’ ochranu a podporu svojich prav, najma v
pripadoch, ked’ zamestnavatel’ porusuje pravne normy a neplni zavéazky z kolektivnych
zmlav,

na podporu pri Strajkoch podl'a vnutrozviazovych predpisov,

zOCastnit’ sa rokovania v tych pripadoch, ked prisluSny odborovy organ rokuje a
rozhoduje o jeho ¢innosti, spravani sa, staznosti alebo o jeho vyluceni. Odborovy
organ je povinny ¢lena na toto rokovanie pozvat’ najmenej sedem kalendarnych dni
vopred,

vyuzivat’ vSetky d’alSie prava, ktoré svojim ¢lenom zabezpeci zédkladna organizacia
odborového zvizu alebo odborovy zviz:,

v pripade zasadnych zmien v odmenovani poZiadat’ o prehodnotenie vysky pauSalneho
Clenského prispevku.

2. Clen je povinny:

a)

b)
¢)

d)

dodrziavat’ stanovy, vnutrozvdzové predpisy, plnit’ uznesenia organov odborového
zvézu a zakladnej organizacie odborového zvizu a podiel'at’ sa na plneni programu
odborového zvizu,

riadne a vcas platit’ ¢lenské prispevky vo vyske urcenej stanovami odborového zvizu,
oznamovat’ prisluSnému orgdnu odborového zvdzu alebo zakladnej organizacie
odborového zvizu vsetky skutoCnosti dolezité z hl'adiska evidencie vzniku, trvania
alebo zaniku ¢lenstva a odvodu ¢lenskych prispevkov,

odovzdat’ ¢lensky preukaz prisluSnému organu zakladnej organizacie odborového
zvézu pri zaniku Clenstva,

zOcastiovat’ sa na ¢innosti zakladnej organizécie odborového zvdzu a pracovat’ v
organoch odborového zvizu, ktorych je ¢lenom,
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f) riadne vykonavat’ funkciu, do ktorej bol zvoleny a z tejto Cinnosti sa zodpovedat
¢lenom a organu, ktory ho zvolil,

g) riadne sa starat’ o majetok zakladnej organizacie odborového zvizu a majetok
odborového zvézu, ktory mu je zvereny.

CLANOK 8
POZASTAVENIE VYKONU PRAV A POVINNOSTI

Po dobu vykonavania opravneni a plnenia povinnosti v mene zamestnéavatel’a alebo tretej osoby,
u ktorych dochadza ku kolizii s prdvami a povinnostami, vyplyvajucimi z Clenstva v
odborovom zvéze, nemdze tieto ¢len uplatiiovat’ ani plnit’.

, CLANOK 9
ZANIK CLENSTVA

1. Clenstvo v odborovom zvize zanika vyhatim &lena z evidencie ¢lenov odborového zvizu z
dovodu:
a) vystpenia,
b) zaniku zdkladnej organizacie odborového zvizu bez pravneho néstupcu, pokial sa ¢len
nezaeviduje v inej zakladnej organizécii odborového zvézu,
¢) vyskrtnutia,
d) vylacenia,
e) umrtia,
f) zéniku odborového zvizu.

2. K zéniku cClenstva vystipenim dochadza pisomnym ozndmenim c¢lena o vystupeni z
odborového zvizu prisluSnému vyboru zékladnej organizacie odborového zvizu. Sucasne s
vystupenim zanikaju vSetky prava ¢lena.

3. Clenovi, ktory vlastnym zavinenim neplati viac ako dva mesiace ¢lenské prispevky, alebo
ich plati v nizSej vyske ako urCuji stanovy odborového zvizu, alebo ktory nepreukéze
podklady, na zdklade ktorych sa urcuje vySka pausalneho clenského prispevku, sa
pozastavuju prava Clena podl'a bodu 1 ¢lanku 7 s vynimkou prava volit’ a byt’ voleny do
vsetkych organov zékladnej organizacie odborového zvizu a zarovent moZze byt z ¢lenstva v
odborovom zvize vyskrtnuty. V pripade, Ze takyto ¢len je zaroven aj ¢lenom niektorého
organu odborového zvizu vykon prav spojenych s €lenstvom alebo s vykonom funkcie
v tomto orgéne, Clenstvo a funkcia v tychto organoch sa mu pozastavuju. O vyskrtnuti
rozhoduje vybor zdkladnej organizacie odborového zvdzu alebo predsednictvo rady
odborového zvizu. Pred vydanim rozhodnutia o vySkrtnuti moéze vybor zakladnej
organizécie odborového zvizu alebo predsednictvo rady odborového zvéizu zaslat’ clenovi
vyzvu, aby Clenské zaplatil v termine, ku ktorému bol preukazatelné vyzvany, alebo vyzvu
na predlozenie podkladov, na zéklade ktorych sa urcila vyska ¢lenského prispevku, ktory sa
pausalizoval. Sti¢asne s vyskrtnutim zanikaj vSetky préva Clena.

4. Clen mdze byt vyluceny z odborového zvizu z dovodu svojho konania, ktoré:

a) je v rozpore so stanovami odborového zvizu, alebo

b) je v rozpore s programom odborového zvizu, alebo

¢) je v rozpore s uzneseniami organov odborového zvizu, alebo

d) je v rozpore so zdujmami odborového zvézu, alebo

e) je v rozpore s dobrymi mravmi, alebo

f) je vrozpore suzneseniami organov zakladnej organizicie alebo s jej internymi
dokumentami, alebo
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g) poskodzuje dobré meno odborového zvizu.

Clen méze byt vylieny aj z dovodu pravoplatného odsudenia pre timyselny trestny &in
alebo z inych, mimoriadne zavaznych, dévodov.

Pisomny a odovodneny navrh na vylicenie clena moze podat’ vybor zakladnej organizacie
odborového zvizu, prostrednictvom ktorej je Clen evidovany v odborovom zvize alebo
predsednictvo rady odborového zvizu.

O vyluceni ¢lena podl'a bodu 4 tohto ¢lanku rozhoduje rada odborového zvizu, okrem
pripadu vylucenia podl'a bodu 4 pism. f) tohto ¢lanku, o ktorom rozhoduje ¢lenska schodza
alebo konferencia prislusnej zakladnej organizacie odborového zvézu, v ktorej je Clen
evidovany, a to na navrh vyboru tejto zékladnej organizacie odborového zvézu. Rozhodnutie
o vyliceni musi byt pisomné a odovodnené. Dilom vylucenia zanikaja vSetky prava ¢lena.

. Pocas likvidacie alebo konsolidacie zakladnej organizacie odborového zvidzu rozhoduje
o vyluceni ¢lena odborového zvizu rada odborového zvézu.

CLANOK 10
CLENSKE PRISPEVKY

Clen s riadnym &lenstvom plati zékladny ¢lensky prispevok vo vyske 1 % z &istého
mesacného zarobku alebo peniazného plnenia nahradzajiiceho mzdu. V pripade zmeny
legislativy v oblasti dani, ak ¢lensky prispevok bude odpocitatelnou polozkou z danového
zakladu, rada odborového zvizu moéze zmenit' vypocet odvodu clenského prispevku z
hrubej mzdy. Ro¢né daniové vyrovnanie sa do vysky €Elenskych prispevkov nepremieta.
Clensky prispevok podl'a bodu 1 tohto ¢lanku moZno pausalizovat’. Pri vypodte pausalnej
sumy sa vychddza z priemerného cistétho mesaéného zarobku ¢lena za predchddzajuci
kalendarny rok, ktory je povinny c¢len preukdzat. Suma pausSalneho prispevku sa
zaokruhl'uje na stotiny eura.

V pripade, Ze ¢len vysku priemerného Cistého mesaéného zarobku nepreukaze, vyska
prispevku pre tohto €lena je vo vySke 1,5 % priemernej hrubej mzdy u prislusného
zamestnavatel'a. Ak u prislusného zamestndvatel'a nie je mozné zistit’ priemerntt mzdu tak
je pausalny prispevok vo vyske 2 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym twradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchddza kalendarnemu roku, na ktory sa
urcuje suma pausalneho Clenského prispevku.

. Cisty mesaény zarobok alebo pefiazné plnenia nahradzajuce mzdu sa na ucéely vypodtu
Clenského prispevku ur¢i ako hruby mesacny zarobok clena, vratane penaznych plneni
nahradzajucich mzdu, dosiahnutych u zamestnavatela, u ktorého podsobi zékladna
organizacia odborového zvdzu prisluSna pre clena, po odpocitani poistného alebo
prispevkov, ktoré je zamestnanec povinny zaplatit’ podl'a prislusnych pravnych noriem, a
preddavku na dan z prijmov fyzickych osob, vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb
platnych v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zist'uje.

Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna suma ¢lenského prispevku urcila, moze
vybor zékladnej organizicie odborového zvdzu na Ziadost' Clena tieto podmienky
preskumat’ a nasledne tuto sumu upravit’.

Clensky prispevok je splatny najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom sa mzda poskytla.

Clen s osobitnym &lenstvom plati prispevok vo vyske 0,50 € mesaéne alebo 6 € ro¢ne. Clen
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie, s vynimkou uvol'nenia na vykon odborove;j
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funkcie, plati ¢lensky prispevok vo vyske podl'a bodu 1 az 3 tohto ¢lanku.

7. Zakladna organizacia odborového zvdzu je povinna viest evidenciu o clenskych
prispevkoch v sulade s databazou cClenskej zakladne. Tato evidenciu najmenej 5 rokov
archivuje a na vyziadanie ju predloZzi reviznej komisii odborového zvizu.

8. Spdsob vyberu a odvodu Clenskych prispevkov upravuje vnatrozviazovy predpis.

CLANOK 11

ZASADY VYSTAVBY A PRINCIPY CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

1. Odborovy zvéz je budovany na demokratickych principoch.
2. Zakladné principy vystavby a ¢innosti orgdnov odborového zvéizu a zakladnej organizacie
odborového zvizu:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

kreovanie organov zdola nahor,
priama zodpovednost’ clenom,
vnutroodborova demokracia,
programova a akcéna jednota,
kolektivnost’ rozhodovania,
kolektivnost’ kontroly.

CLANOK 12
ORGANY ODBOROVEHO ZVAZU

Organy odborového zvézu su:

a)
b)
)
d)
€)
f)
g)

zjazd odborového zvézu,

rada odborového zvizu,
predsednictvo rady odborového zviézu,
regionalna rada predsedov,

vybor regionalnej rady predsedov,
vybor mandéatového obvodu,

revizna komisia odborového zvizu.

CLANOK’13
ZJAZD ODBOROVEHO ZVAZU

1. Zjazd odborového zvizu je najvyssim organom odborového zvizu (d’alej ako ,,zjazd*). Voli
predsedu a podpredsedu rady odborového zvézu.
Zjazd prerokuva a schval'uje:

a)
b)
c)
d)

rokovaci poriadok a program rokovania zjazdu,

spravu rady odborového zvizu o ¢innosti a plneni uzneseni predchadzajiaceho zjazdu,
spravu o hospodareni odborového zvizu,

spravu reviznej komisie odborového zvizu,

program a d’alSie ulohy odborového zvizu,

zmeny stanov odborového zvizu,

volebny poriadok organov odborového zvizu,

pripadné zlucenie odborového zvizu s inym odborovym zvdzom,

dalSie otadzky podl'a schvaleného programu rokovania zjazdu.

2. Zjazd zvoléva rada odborového zvézu raz za pat’ rokov. PoCas vyhlasenia krizovej situécie,
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mimoriadnej situacie, nudzového stavu, vynimoc¢ného stavu a vojnového stavu, ak tieto

bréania riadnemu konaniu zjazdu a rada odborového zvizu nerozhodne o inej forme konania

zjazdu, zvola rada odborového zvizu zjazd v najblizSom moznom termine. O toto obdobie
sa predlzuje volebné obdobie vSetkych cClenov organov odborového zvizu a Clenov
organov a volenych funkciondrov zékladnej organizacie odborového zvazu.

Mimoriadny zjazd odborového zvédzu zvola rada odborového zvézu, ak:

a) o zvolanie zjazdu poziadaju regiondlne rady predsedov zakladnych organizécii
odborového zvézu, ktoré sthrnne reprezentuju viac ako polovicu ¢lenov odborového
zvazu,

b) o zvolanie zjazdu poziadaji najmene;j tri Stvrtiny ¢lenov rady odborového zvézu,

¢) o zvolanie zjazdu poziada revizna komisia odborového zvézu po schvaleni v
regionadlnych radach predsedov zakladnych organizéacii odborového zvézu, ktoré
reprezentuji najmenej polovicu ¢lenov odborového zvézu.

Mimoriadny zjazd podla pismena a) a c) tohto bodu je rada odborového zvézu povinna
zvolat’ najneskor do devétdesiatich kalendarnych dni odo dia splnenia podmienok pre
zvolanie zjazdu.

. KI'a€ pre vol'bu delegétov zjazdu schval'uje rada odborového zvézu.
. Ako delegéti maju pravo zucastnit’ sa na zjazde, a to i v pripadoch, ak nie st zvoleni za jeho

delegatov:
a) clenovia rady odborového zvizu,
b) c¢lenovia reviznej komisie odborového zvizu.

. Rada odborového zvizu rozhodne, kto ma pravo zucastnit’ sa na zjazde ako host’.
. Zjazd je uznaSaniaschopny, ak sa ho zucastni nadpolovi¢na vicsina zvolenych delegatov.

Ak zjazd nie je uznasaniaschopny, rada odborového zvézu ho opakovane zvola najneskor do
troch mesiacov. Tento zjazd je uznaSaniaschopny pri akomkol'vek pocte delegétov.

(’:LANOK 14
RADA ODBOROVEHO ZVAZU

. Rada odborového zvizu je najvyssim organom odborového zvézu v obdobi medzi zjazdami.

Za svoju ¢innost’ zodpoveda zjazdu odborového zvizu.

. Rada odborového zvizu najma:

a) v obdobi medzi zjazdami voli a odvolava predsedu a podpredsedu rady odborového
zvazu najmenej dvojtretinovou vacSinou hlasov pritomnych ¢lenov. Vo vynimocnych
pripadoch méZe odvolat’ ¢lena predsednictva rady odborového zvizu pre neplnenie si
povinnosti, vyplyvajicich mu zo stanov, vnutrozvdzovych predpisov a uzneseni
organov odborového zvizu, a to najmenej dvojtretinovou véac¢sinou hlasov pritomnych
¢lenov,

b) berie na vedomie vysledky volieb ¢lenov vyborov regionalnych rad predsedov,

¢) prerokuva spravu predsednictva rady odborového zvizu o €innosti a plneni uzneseni
od predchadzajuceho zasadania rady,

d) schval'uje rozpocet odborového zvizu, prerokava vysledky hospodarenia a rozhoduje
o sprave majetku,

e) schval'uje, meni a rusi vnutrozvdzoveé predpisy,

f) rozhoduje o vzniku pravnickych osdb s ucastou odborového zvidzu a o ucasti
odborového zvizu v inych pravnickych osobach,

g) zvolava zjazd,

h) podava vyklad stanov,

i) medzi dvoma zjazdami predklada navrh zakladnym organizaciam odborového zvizu
na zmenu alebo doplnenie stanov odborového zvdzu, pricom tato zmena alebo
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doplnenie st platné, ak snimi vyslovia pisomny suhlas vybory v zékladnych
organizaciach odborového zvizu atieto zékladné organizacie eviduju najmenej
polovicu ¢lenov odborového zvézu,

j) schval'uje vnatornu Struktiru odborového zvizu v sulade so stanovami,

k) schvaluje a rusi ¢lenstvo odborového zvézu v republikovych a medzinarodnych
odborovych zdruzeniach a organizaciach, schval'uje a odvolava svojich zastupcov v
ich organoch,

I) prijima stanoviska a navrhy v sulade s ciel'mi odborového zvézu,

m) rozpracovava ulohy, vyplyvajiace z programu odborového zvizu,

n) schvaluje stratégiu kolektivneho vyjednavania a zarovenn hlavného vyjednavaca
kolektivnych zmluv vyssieho stupna,

0) plni tlohy v stlade s vnutrozvdzovymi predpismi,

p) podla potreby schval'uje komisie, ktorym mdze delegovat’ ¢ast’ svojich pravomoci,

r) schval'uje uznesenie o zaniku zakladnej organizacie odborového zvizu pre zdvazné
neplnenie alebo porusovanie stanov alebo programu odborového zvézu,

s) vyhlasuje Strajk v kolektivnom vyjednavani kolektivnych zmluv vysSieho stupna,
solidarny §trajk na urovni odvetvia a $trajk podl'a Ustavy SR

t) schval'uje navrh na vylucenie ¢lena z odborového zvézu,

u) rus$i uznesenie nizSieho organu odborového zvdzu alebo zékladnej organizicie
odborového zvdzu, ak je vrozpore so stanovami, vnutrozvizovymi predpismi,
programom odborového zvdzu alebo uzneseniami vyssich organov,

v) schvaluje uznesenie o konsolidéacii zdkladnej organizacie odborového zvizu pre
zavazné neplnenie alebo poruSovanie stanov, programu odborového zvizu, alebo pre
neplnenie uzneseni orgdnov odborového zvizu, alebo pre konanie v rozpore so
zaujmami odborového zvizu.

3. Zasadanie rady zvoldva predsednictvo rady odborového zvizu najmenej dvakrat rocne.
Predsednictvo zvola zasadanie rady aj v pripade, ak o to poZiada najmenej polovica jej
¢lenov alebo revizna komisia odborového zvizu.

4. Radu odborového zvizu tvoria:

a) clenovia predsednictva rady odborového zviézu,

b) ¢lenovia vyborov regiondlnych rad predsedov; podiel ¢lenov vyborov regionalnych
rad predsedov, ktori st v pracovnopravnom vztahu s odborovym zvdzom, nesmie
presiahnut’ jednu Stvrtinu.

CLANOK 15
PREDSEDNICTVO RADY ODBOROVEHO ZVAZU

1. Predsednictvo rady odborového zvizu je Statutdrnym organom odborového zvizu a
prislusnym vyssim odborovym organom v zmysle pravnych predpisov. Za svoju ¢innost’
zodpovedd rade odborového zvdzu. V mene predsednictva rady odborového zvizu je
opravneny konat predseda rady odborového zvizu, alebo podpredseda rady odborového
zvizu. Iné osoby st opravnené konat’ v mene predsednictva rady odborového zvidzu len na
zaklade pisomného plnomocenstva.

2. Predsednictvo rady odborového zvizu najma:

a) riadi ¢innost’ odborového zvdzu medzi zasadaniami rady odborového zvizu,

b) realizuje odborovu politiku zvizu,

¢) schval'uje veducich zamestnancov odborového zvézu,

d) schval'uje zastupcov odborového zvédzu v organoch inych pravnickych osob,

e) schvaluje akcie medzindrodnej ¢innosti odborového zvézu,

f) navrhuje reviznej komisii odborového zvdzu vykonat reviziu v ktoromkol'vek organe
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odborového zvizu a v zakladnej organizacii odborového zvézu,

g) zvolava rokovanie orgdnov odborového zvézu a zakladnych organizécii odborového
zvizu, ak sa v nich neplnia alebo porusuju stanovy, pripadne z inych zavaznych
dovodov,

h) schvaluje poskytnutie darov a mimoriadnych prispevkov na c¢innost zakladnej
organizacie odborového zvizu,

i) schvaluje uznesenie o konsolidacii zakladnej organizacie odborového zvédzu pri
dovodnom podozreni z neopravneného nakladania s majetkom zékladnej organizacie
odborového zvézu.

3. Predsednictvo rady odborového zvidzu zvolava predseda rady odborového zvizu najmenej

[y

raz za dva mesiace. Predsednictvo rady odborového zvézu zvola predseda rady odborového
zvézu aj v pripade, ak o to poziada revizna komisia odborového zvézu alebo najmene;
polovica ¢lenov predsednictva rady odborového zvézu.
Predsednictvo rady odborového zvéizu tvoria:

a) predseda rady odborového zvézu,

b) podpredseda rady odborového zvizu,

¢) Clenovia predsednictva rady odborového zvizu, zastupujlci regiondlne rady

predsedov.

Poziadavkou a predpokladom pre vykon funkcie predsedu, podpredsedu a ¢lenov
predsednictva rady odborového zvdzu je ich zvolenie do funkcie v sulade so stanovami
a volebnym poriadkom a zotrvanie vo funkcii pocas celého funkéného obdobia.

CLANOK 16
REGIONALNA RADA PREDSEDOV

. Regionalna rada predsedov je orgdnom odborového zvizu v prisluSnom regione.

Regionélna rada predsedov zabezpecuje realizaciu programu a cielov odborového zvizu v
prisluSnom regione.

. Regionélna rada predsedov voli ¢lena predsednictva rady odborového zvézu, zastupujuceho

regionalnu radu predsedov, revizora uctov odborového zvizu a delegatov zjazdu.
Regionéalnu radu predsedov zvolava vybor regionalnej rady predsedov najmenej dvakrat
ro¢ne. Je povinny ju zvolat aj v pripade, ak o to poziada najmenej polovica ¢lenov
regionalnej rady predsedov.
Regiondlnu radu predsedov tvoria:
a) predsedovia vyborov zakladnych organizacii odborového zvdzu v prislusnom regione,
b) predsedovia vyborov mandatovych obvodov, zvoleni za prislusni regionalnu radu
predsedov, ak uz nie su ¢lenmi regionalnej rady predsedov podla pism. a),
¢) Cclen predsednictva rady odborového zvizu, zastupujuci prislusnu regiondlnu radu
predsedov.

. O pocte a Struktare regionalnych rad predsedov rozhoduje rada odborového zvézu.

CLANOK 17
VYBOR REGIONALNEJ RADY PREDSEDOV

. Vybor regionalnej rady predsedov je vykonnym organom regionalnej rady predsedov. Za

svoju ¢innost’ zodpoveda regionalnej rade predsedov. Predsedom vyboru regionalnej rady
predsedov je ¢len predsednictva rady odborového zvizu, zastupujici prislusnu regionalnu
radu predsedov.
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. Vybor regionalnej rady predsedov najmaé:

a) zastupuje prisluSna regionalnu radu predsedov v rade odborového zvézu,

b) presadzuje plnenie programu a ciel'ov odborového zvézu,

¢) koordinuje odborovu ¢innost’ v regione,

d) zodpoveda za obojstranny prenos informacii medzi organmi odborového zvizu a
zakladnymi organizaciami odborového zvézu prislusnej regiondlnej rady predsedov,

e) schval'uje zaclenenie zékladnej organizacie odborového zvizu v prisluSnom regione
do jednotlivych mandatovych obvodov.

. Vybor regionalnej rady predsedov zvolava Clen predsednictva rady odborového zvizu

najmenej Styrikrat ro¢ne. Je povinny ho zvolat' aj v pripade, ak o to poziada najmene;j

polovica ¢lenov vyboru regionalnej rady predsedov.

. Vybor regionélnej rady predsedov tvoria:

a) predsedovia vyborov mandatovych obvodov,

b) c¢len predsednictva rady odborového zvizu, zastupujici prislusnt regiondlnu radu
predsedov.

. Clenovia vyboru regiondlnej rady predsedov maji pravo sa zudastiiovat’ na rokovaniach

organov zakladnej organizacie odborového zvizu v prisluSnom regione.

CLANOK 18
VYBOR MANDATOVEHO OBVODU

. Vybor mandatového obvodu je orgdnom odborového zvizu v prislusSnom mandatovom

obvode. Za svoju ¢innost’ zodpoveda zakladnym organizaciam zoskupenym v mandatovom

obvode. Predseda vyboru mandatového obvodu je c¢lenom vyboru regiondlnej rady

predsedov.

. Vybor mandatového obvodu najma:

a) realizuje program odborového zvézu v prislusSnom mandatovom obvode,

b) voli predsedu vyboru mandatového obvodu,

¢) koordinuje ¢innost’ zdkladnych organizécii odborového zvizu,

d) vytvéara podmienky pre vznik zakladnych organizacii odborového zvizu na tzemnom
principe,

e) zabezpeCuje prenos informécii medzi organmi odborového zvdzu a zdkladnymi
organizaciami mandatového obvodu.

. Vybor mandéatového obvodu zvoldva predseda vyboru mandatového obvodu najmenej

dvakrat ro¢ne. Je povinny ho zvolat’ aj v pripade, ak o to poziada najmenej polovica ¢lenov

mandétového obvodu.

. Vybor mandatového obvodu tvoria:

a) predsedovia vyborov zékladnych organizacii v prisluSnom mandatovom obvode,

b) predseda vyboru mandatového obvodu, ak uz nie je ¢lenom mandatového vyboru
podla pism. a),

. O pocte a Struktire mandatovych obvodov rozhoduje rada odborového zvézu.

CLANOK 19
REVIZNA KOMISIA ODBOROVEHO ZVAZU

. Revizna komisia odborového zvédzu je najvyS$im reviznym organom odborového zvidzu
vykondvajicim kontrolu v jeho organoch a zakladnych organizacidch odborového zvizu. V
mene reviznej komisie odborového zvidzu vystupuje predseda, podpredseda alebo povereny
revizor Uctov. Za svoju ¢innost’ zodpoveda zjazdu.
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Revizna komisia odborového zvédzu najmaé:

a) kontroluje dodrziavanie stanov, vnutrozvidzovych predpisov a plnenie uzneseni
organov odborového zvdzu a zékladnej organizacie odborového zvédzu v oblasti
hospodarenia,

b) kontroluje hospodarenie s majetkom odborového zvizu a zdkladnych organizacii
odborového zvizu,

¢) kontroluje dodrziavanie schvalenych rozpoctov, uctovnictva a vykaznictva,

d) upozoriiuje organy odborového zvizu a zékladnej organizacie odborového zvizu na
zistené nedostatky, ddva navrhy na ich odstranenie a predklada pisomné névrhy na
zlepSenie hospodarenia,

e) voli a odvolava predsedu a podpredsedu reviznej komisie odborového zvézu,

f) vyjadruje sa k zéniku =zdkladnej organizicie odborového zvizu v sulade
s vnutrozvizovym predpisom,

g) na zaklade ziadosti organov odborového zvdzu alebo zdkladnej organizacie
odborového zvizu mdze vykonavat’ kontrolu aj v inych oblastiach ¢innosti odborov,
ako je iba oblast” hospodarenia.

Zasadanie reviznej komisie odborového zvdzu zvoldva predseda reviznej komisie
odborového zvidzu najmenej dvakrat rocne, alebo ak o to poziada najmenej polovica ¢lenov
reviznej komisie odborového zvizu.

Reviznu komisiu odborového zvizu tvoria revizori uctov, zvoleni v regionalnych radach
predsedov.

Revizori u¢tov nesmi po dobu vykonu svojej funkcie byt’ ¢lenmi rady odborového zvazu.

. Revizna komisia odborového zvdzu vykonava svoju cinnost” podla vlastného planu

kontrolnej Cinnosti. Mdze konat’ aj na podnet organov odborového zvidzu a zékladnej
organizacie odborového zvizu.

. Predseda alebo povereny revizor uctov ma pravo zucastnit’ sa na rokovaniach vSetkych

organov odborového zvizu a zdkladnej organizacie odborového zvézu.

. Organy odborového zvézu a zdkladnej organizicie odborového zvizu st povinné umoznit

vykonanie kontroly.
Revizna komisia odborového zvdzu mdze poverit’ vykonanim kontroly aj int osobu.

CLANOK 20
ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU

. Clen odborového zvizu uplatiiuje svoje prava a plni svoje povinnosti, vyplyvajiice mu

z Clenstva, len prostrednictvom jednej zékladnej organizacie odborového zvézu.

. Zékladna organizacia odborového zvizu je v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona

o zdruZovani organiza¢nou jednotkou odborového zvézu, priCom odborovy zviz ako celok,
ako aj jeho zédkladné organizacie, plnia verejnoprospesny ucel zriadenia a vykonavaju
¢innosti, ktorych predmetom je aj ochrana l'udskych prav. Zékladné organizéacia odborového
zvdzu ma pravnu subjektivitu a kond vo svojom mene. Zakladné organizacia odborového
zvéazu samostatne - v ramci svojej posobnosti realizuje - program ¢innosti odborového zvézu
voCl organom S§tatnej spravy, verejnej spravy a samospravy, zamestnavatel'skym a inym
organom a organizaciam. Zakladna organizacia odborového zvizu je opravnena uzatvarat
podnikovu kolektivnu zmluvu.

. Zékladna organizacia odborového zvdzu vznikd dilom zaevidovania a pridelenia

organizacného ¢isla na odborovom zvéze. Dokladom o vzniku zikladnej organizicie
odborového zvézu je evidencny list (Priloha €. 3). Nazov zdkladnej organizacie musi byt v
sulade s Prilohou ¢. 4 tychto stanov.
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Zékladna organizacia odborového zviazu v zmysle tychto stanov je najma:

a) zakladna organizacia odborového zvizu, pdsobiaca u jedného zamestnavatel’a,

b) zadkladnd organizacia odborového zvdzu, poOsobiaca v organizacnej jednotke
zamestnavatel'a, ak tato jednotka je ekonomicky a organiza¢ne ucelena,

¢) zakladnd organizdcia odborového zvédzu, pdsobiaca vo viacerych organizacnych
jednotkach zamestnavateTa,

d) zakladna organizacia odborového zvézu, pdsobiaca u viacerych zamestnavatel'ov,

e) zékladna organizacia odborového zvizu, pdsobiaca na uizemnom principe.

Zakladnd organizéacia odborového zvizu nie je opravnena konat bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu predsednictva rady odborového zvézu vo veciach:

a) zmeny vlastnickych vzt'ahov k svojmu nehnutelnému majetku,

b) vkladu svojho nehnutelného majetku ako podielu alebo ucasti v obchodnych
spoloc¢nostiach a druzstvach,

¢) prevodu nehnutelného majetku,

d) zabezpecenia zavizku prostrednictvom svojho nehnutel'ného majetku,

e) prevodu svojho obchodného podielu v obchodnych spolo¢nostiach, v ktorych je
zakladnad organizicia spolo¢nikom alebo prevodu svojho clenského vkladu v
druzstvach.

Ak predsednictvo rady odborového zvézu suhlas neudeli, mdéze zdkladnd organizicia
poziadat’ o rozhodnutie radu odborového zvizu.

Zakladna organizacia odborového zvdzu nezodpovedd za zavizky odborového zvéizu a
odborovy zviz nezodpoveda za zavizky zékladnej organizacie odborového zvizu.

. Zakladna organizécia odborového zvizu sa riadi uzneseniami svojich organov, stanovami

a programom odborového zvizu, vnitrozvdzovymi predpismi a uzneseniami prisluSnych
organov odborového zvézu.
Zékladné organizacie odborového zvdzu na zdklade a v sulade so stanovami, uzneseniami
a vnutrozvdzovymi predpismi odborového zvdzu musia schvalit’ ¢lenskou schodzou alebo
konferenciou najma:
a) zasady organizacie a ¢innosti zakladnej organizacie odborového zvizu alebo Statit,
b) volebny poriadok zdkladnej organizéacie odborového zvizu,
¢) zasady hospodarenia zakladnej organizéacie odborového zvizu.
Jedno vyhotovenie tychto dokumentov je povinny zaslat’ vybor zékladnej organizécie
odborového zvizu na odborovy zviz.

. Zékladnd organizacia odborového zvizu zabezpecuje vyber a evidenciu clenskych

prispevkov od ¢lenov odborového zvizu v stilade s vnutrozvédzovym predpisom. Mesacne
odvedie na ucet odborového zvdzu z objemu vybranych clenskych prispevkov sumu v
uréenej vyske.
Zékladnd organizacia odborového zvdzu pisomne oznamuje odborovému zvizu a
aktualizuje udaje o zakladnej organizacii odborového zvizu a udaje o vzniku, zmenach a
zéniku clenstva ¢lenov odborového zvédzu, ato k 30. junu a 31. decembru prislusného
kalendarneho roka.
Usporiadanie vnuatornej Struktiry zakladnej organizacie odborového zvidzu je v jej
pravomoci, pri dodrzani tychto stanov a vnatrozvdzovych predpisov.
Zakladna organizacia odborového zvézu zanika vymazom z evidencie odborového zvizu:
a) na zaklade uznesenia Clenskej schodze alebo konferencie zikladnej organizacie
odborového zvizu,
b) naziklade uznesenia rady odborového zvizu pre zavazné neplnenie, resp. porusovanie
stanov alebo programu odborového zvizu,
¢) ak pocet clenov odborového zvizu, zdruzenych v zékladnej organizacii odborového
zvizu, je mensi ako pat’,
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d)

v pripade, ak zékladna organizacia odborového zvizu neprijala uznesenie o zaniku a
organizacia skutocne zanikla; podmienkou platnosti zaniku zakladnej organizicie
odborového zviazu podla pism. ¢) a d) je uznesenie predsednictva rady odborového
zvézu o zaniku zakladnej organizécie odborového zvizu s uvedenim datumu zaniku.

13. Pri zaniku zakladnej organizacie odborového zvizu clenstvo Clena odborového zvizu
nezanika, pokial’ sa ¢len zaeviduje v inej zakladnej organizécii odborového zvizu. V tomto
pripade sa primerane uplatni ¢lanok 6.

14. Zasady vzniku, zéniku, konsolidacie, majetkového vysporiadania a iné zmeny zékladnej
organizacie odborového zvizu upravuje vnutrozvizovy predpis.

15. U¢tovnictvo v zékladnej organizacii odborového zvizu sa riadi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

CLANOK 21
ORGANY ZAKLADNEJ ORGANIZACIE ODBOROVEHO ZVAZU

Organy zakladnej organizacie odborového zvizu, ktoré sa zriad’uju povinne su:

a)
b)

c)

¢lenska schodza alebo konferencia,
vybor zakladnej organizacie odborového zvizu,
revizna komisia alebo revizor u¢tov zakladnej organizacie odborového zvizu.

CLANOK 22
CLENSKA SCHODZA ALEBO KONFERENCIA

1. Najvy$sim organom zékladnej organizdcie odborového zvizu je ¢lenskd schodza alebo
konferencia. Rozhoduje o zasadnych otdzkach, tykajacich sa ¢lenov odborového zvézu,
evidovanych v tejto zakladnej organizacii odborového zvédzu. Preroktva a schval'uje najma:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

spravu o c¢innosti zdkladnej organizacie odborového zvdzu, vyboru zékladnej
organizacie odborového zvizu a o plneni uzneseni za predchadzajice obdobie,
zasady organizdcie a ¢innosti zdkladnej organizacie odborového zvézu, pripadne jej
Statut,

volebny poriadok zékladnej organizacie odborového zvizu,

zasady hospodarenia zakladnej organizacie odborového zvizu,

rozpocet zékladnej organizacie odborového zvizu a vysledky hospodarenia,

spravu o ¢innosti reviznej komisie,

program a ulohy zakladnej organizacie odborového zvizu na d’alSie obdobie,
nakladanie s nehnutelnym majetkom,

vylicenie ¢lena odborového zvdzu v zmysle bodu 4 ¢lanku 9.

2. Clenski schodzu alebo konferenciu zvolava vybor zékladnej organizacie odborového zvizu.
V zékladnej organizécii odborového zvézu s poctom ¢lenov mensim ako dvadsat’ zvolava
¢lenskt schodzu predseda.

3. Clenska schodza alebo konferencia sa kond najmenej raz roéne. Vybor zakladnej organizacie
zvola €lenskt schodzu alebo konferenciu aj v pripade, ak o to poziada revizna komisia alebo
najmene;j tretina ¢lenov odborového zvizu, evidovanych v zakladnej organizacii odborového
Zvazu.

4. V zakladnych organizaciach odborového zvédzu s velkym poctom clenov, alebo pri ich
velkom uzemnom rozptyleni, plni funkciu clenskej schodze konferencia delegatov,
zvolenych podl'a zasad schvalenych orgdnmi zékladnej organizacie odborového zvézu.

CLANOK 23
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1.

VYBOR ZAKLADNEJ ORGANIZACIE ODBOROVEHO ZVAZU

Vybor zakladnej organizacie odborového zvédzu je Statutdirnym organom zéakladnej

organizacie odborového zvizu. Riadi Cinnost a realizuje odborovi politiku v zékladnej
organizacii odborového zvizu medzi ¢lenskymi schodzami alebo konferenciami. Je prisluSnym
odborovym orgdnom, opravnenym konat’ v mene zakladnej organizacie odborového zvézu vo
vzt'ahu k zamestnavatel'om, Stditnym a inym organom a organizaciam. Toto pravo moze vybor
zakladnej organizacie odborového zvdzu delegovat’ na nizSie organy zakladnej organizacie
odborového zvédzu v stlade so zasadami organizacie a cinnosti zakladnej organizacie
odborového zvizu alebo jej Stattitom.

2.

3.

V zakladnej organizacii odborového zvidzu s poctom ¢lenov mensim ako dvadsat’ moze
vykonévat’ pravomoci vyboru zakladnej organizacie odborového zvizu ¢lenské schodza.

V mene vyboru zdkladnej organizicie odborového zvizu je oprdvneny konat' predseda
vyboru zékladnej organizacie odborového zvidzu alebo iny povereny ¢len tohto orgéanu.
Vybor zdkladnej organizacie odborového zvizu je opravneny splnomocnit’ ku konaniu za
zakladnt organizaciu odborového zvézu i funkcionarov a zamestnancov odborového zvizu.
Splnomocnené osoby st opravnené konat’ za zdkladnl organizaciu odborového zvizu v
rozsahu a za podmienok uvedenych v plnomocenstve.

. Ak zédkladna organizicia odborového zvidzu posobi u viacerych zamestnavatel'ov, alebo vo

viacerych organiza¢nych jednotkach jedného zamestnavatel'a, v zmysle bodu 4 ¢lanku 20 je
vybor zékladnej organizacie odborovym orgédnom a prisluSnym odborovym orgdnom v
stlade s ustanoveniami Zakonnika prace a Zakona o kolektivnom vyjedndvani a inych
vSeobecne zaviznych predpisov.

. V novovzniknutych zékladnych organizaciach odborového zvizu - v ¢ase do zvolenia

organov zakladnej organizicie odborového zvdzu - plni funkciu vyboru zékladnej
organizacie odborového zvizu pripravny vybor.

. 'V zékladnych organizaciach odborového zvizu, ktoré zanikaju likvidaciou, je Statutdrnym

organom likvidator, ur€eny v zmysle bodov 5 a 6 ¢lanku 26 tychto stanov.

. 'V zakladnych organizacidch odborového zvézu, ktoré su v konsolidacii, je Statutdrnym

organom konsolidator ur¢eny v zmysle vnitrozvizového predpisu.

CLANOK 24
REVIZNA KOMISIA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE ODBOROVEHO ZVAZU

. Revizna komisia zdkladnej organizacie odborového zvézu je dozornym a reviznym orgdnom

zakladnej organizacie odborového zvizu. V mene reviznej komisie vystupuje predseda alebo
povereny revizor uctov. V zakladnej organizacii odborového zvizu s poc¢tom ¢lenov mensim
ako pitdesiat, plni funkciu reviznej komisie zékladnej organizacie odborového zvizu
najmenej jeden revizor uctov.

. Revizna komisia vykonava svoju ¢innost’ podla vlastného planu kontrolnej ¢innosti. MoZe

konat’ aj na podnet €lena odborového zvizu, organov odborového zvizu a zdkladnej
organizacie odborového zvizu.

. Revizna komisia alebo revizor Gctov zakladnej organizacie odborového zvizu najma:

a) kontroluje dodrziavanie stanov, plnenie uzneseni orgénov odborového zvizu,
zakladnej organizacie odborového zvizu a dodrziavanie vnutrozvazovych predpisov v
oblasti hospodarenia,

b) kontroluje hospodarenie s majetkom,

¢) kontroluje dodrziavanie schvéaleného rozpoctu a uctovnictva,

d) upozornuje prislusné organy zékladnej organizacie odborového zvazu a odborovy zvéz
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na zistené nedostatky, dava navrhy na ich odstranenie, predklad4 pisomné navrhy na
zlepSenie hospodarenia,

e) vyjadruje sa k =zaniku =zakladnej organizacie odborového zvizu v sulade
s vnutrozvdzovym predpisom

. Zasadanie reviznej komisie zvolava predseda reviznej komisie najmenej dvakrat roCne.
. Predseda alebo povereny Clen reviznej komisie alebo revizor i¢tov ma pravo zicastnit’ sa na

rokovaniach organov zakladnej organizacie odborového zvizu.

. Revizori uc¢tov nesmi po dobu vykonu svojej funkcie byt ¢lenmi vyboru zadkladnej

organizacie odborového zvézu.

CLANOK 25
ZOSKUPENIE ZAKLADNYCH ORGANIZACIi ODBOROVEHO ZVAZU

. S cielom koordinovat’ ¢innost’ viacerych vyborov zékladnych organizacii odborového zvizu

si mézu tieto zakladné organizacie odborového zvizu ustanovit’ svoj osobitny organ v
zmysle schvaleného Statutu.

. 'V zédujme presadzovania potrieb a poziadaviek ¢lenov odborového zvézu, s prihliadnutim na

Specifikd prislusSného odvetvia, moze predsednictvo rady odborového zvizu zvolat
rokovanie predsedov vyborov zakladnych organizécii tohto odvetvia.

CLANOK 26
HOSPODARENIE S MAJETKOM ODBOROVEHO ZVAZU

. Majetkom odborového zvézu je stthrn vect, prav a inych majetkovych hodnoét. Tento majetok

je neodnatelny. Odborovy zvdz a zakladné organizacie odborového zvézu hospodaria s
majetkom vo svojom vlastnictve a so zverenym majetkom.

. Ak odpredava zdkladné organizéacia odborového zvizu majetok nadobudnuty celkom alebo

CiastoCne z prostriedkov odborového zvizu alebo byvalych vyssSich odborovych orgénov,
alebo neplni podmienky zmluvy, za ktorych tieto financné prostriedky poskytli, je povinna
vratit’ financné prostriedky odborovému zvizu vo vyske zodpovedajticej podielu vlozenych
prostriedkov do predavaného majetku.

. Ak zanikaju zékladné organizicie odborového zvizu zlucenim, ich majetok prechadza na

preberajicu zékladnl organizaciu odborového zvézu.

. Ak zakladna organizicia odborového zvdzu zanikd rozdelenim, prechadza majetok tejto

zakladnej organizacie na novovzniknuté zakladné organizacie odborového zvazu v pomere
k poctu ¢lenov v nich zdruzenych ku dnu delenia, ak sa nedohodnu inak.

. Ak zanikéd zdkladnd organizédcia odborového zvizu likvidaciou podla bodu 12 pism. a)

¢lanku 20 tychto stanov, urcia orgdny zakladnej organizéacie odborového zvézu likvidatora.
Ak organy =zakladnej organizdcie odborového zvdzu neurcia likvidatora, urci ho
predsednictvo rady odborového zvizu.

. Ak zanikd zdkladnd organizacia odborového zvizu likvidaciou podla bodu 12, pism. b)

clanku 20 tychto stanov, ur¢i likvidatora rada odborového zvézu. Ak zanikd zdkladna
organizacia odborového zvizu likvidaciou podl'a bodu 12, pism. c), a d) ¢lanku 20 tychto
stanov, urci likvidatora predsednictvo rady odborového zvazu.

CLANOK 27
FINANCNE PROSTRIEDKY

. Zdrojom prijmov odborového zvézu su najmaé:
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a) podiel zclenskych prispevkov clenov, vybranych zadkladnou organizaciou
odborového zvézu podl'a bodu 4 tohto ¢lanku,
b) dary,
¢) prispevky na ¢innost’ odborového zvizu, ziskané od zakladnej organizacie odborového
zvizu lebo od tretich osob,
d) prijmy z predaja a prenajmu majetku,
e) podiely na zisku od o0sob, v ktorych mé odborovy zvdz majetkovia ucast’ na
zakladnom imani,

f)  aroky z uctov,

g) uroky alebo iné prijmy z financnych investicii,

h) prijem ziskany ako podiel z dani,

i)  iné prijmy.
Na zabezpecenie d’al§ich prijmov na svoju ¢innost mdze odborovy zviz a jeho zékladné
organizacie s pouzitim svojho a zvereného majetku zakladat’ a podielat’ sa na Cinnosti
pravnickych osdb, zaloZzenych na tcely podnikania, do tychto pravnickych osob svojim
majetkom vstupovat’ alebo vykonéavat’ podnikatel'skil ¢innost’ na zaklade zivnostenského
opravnenia.
Zdrojom prijmov odborového zvizu a jeho zakladnych organizacii su aj prijmy, plynice
z organizovania rekreanych, vzdeldvacich, kulturnych a Sportovych akcii pre clenov
odborového zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

. Z ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborového zvizu ponechava odborovy zvidz 75% c¢lenskych

prispevkov na ¢innost’ zakladnej organizacie odborového zvizu a 25% pouzije na ¢innost’
odborového zvézu.

Orgéany odborového zvidzu a zékladnej organizacie odborového zvdzu hospodaria s
finan¢nymi prostriedkami v stilade so schvalenymi zdsadami hospodérenia a rozpo¢tom.
Rozpocet obsahuje tvorbu a Cerpanie vSetkych finanénych prostriedkov, s ktorymi organy
odborového zvdzu a zékladnej organizacie odborového zvdzu hospodaria. Zostavovanie
rozpoctov odborového zvizu upravuje vnutrozvazovy predpis.

Ak zékladné organizacia odborového zvidzu nepoukdze za viac ako tri mesiace prislusny
podiel ¢lenskych prispevkov odborovému zvizu a neurobi tak ani v dodatoc¢nej 30 diove;j
lehote, ma rada odborového zvdzu alebo predsednictvo rady odborového zvézu pravo
rozhodnut’ o konsolidacii alebo zaniku tejto zakladnej organizacie odborového zvézu.
Ucétovnictvo v odborovom zvize sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

CLANOK 28
VSEOBECNE ZASADY

Organ je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na védc¢sina jeho ¢lenov. Ak je podla
tychto stanov mozné hlasovanie vahou clenskej zakladne, je takyto orgdn uznésaniaschopny
aj v pripade, ak su pritomni ¢lenovia organu, ktori maji nadpoloviéni vicSinu hlasov
pocitanych podl'a vahy ¢lenskej zakladne.

Na prijatie uznesenia organu je potrebny sthlas nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych ¢lenov.
Stanovy odborového zvdzu aich zmeny, vznik a zanik c¢lenstva odborového zvizu v
odborovych zdruzeniach, zrusenie odborového zvizu dobrovolnym rozpustenim alebo
zlucenim s inym odborovym zvdzom a zanik ¢lenstva ¢lena odborového zvizu vylicenim sa
schvaluji najmenej dvojtretinovou vicSinou hlasov pritomnych c¢lenov, s vynimkou
hlasovania podl'a bodu 2 pism. 1) ¢lanku 14 tychto stanov.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hlasovat’ v regionalnej rade predsedov a vo vybore mandatového obvodu nie st opravnené
tie zakladné organizacie odborového zvizu, ktoré nevykonali vol'by ani na zéklade vyzvy
odborového zvizu.

Pri hlasovani v regionélnej rade predsedov a vo vybore mandatového obvodu je mozné
pouzit’ hlasovanie aj vahou ¢lenskej zdkladne. Tento spdsob hlasovania sa pouzije vzdy, ak
ho navrhne aspon jeden ¢len organu. Hlasovat’ vahou ¢lenskej zdkladne st opravnené len
tie zakladné organizacie odborového zvizu, ktoré aktualizovali stav Clenskej zakladne
v termine podl’a bodu 10 ¢lanku 20 tychto stanov. KI'u€ pre stanovenie vahy hlasov je jeden
hlas na kazdych - aj zac¢atych 200 ¢lenov s riadnym ¢lenstvom. Na prijatie uznesenia tymto
spdsobom je potrebnd nadpolovi¢na vacsina hlasov.

. Uznesenia sa prijimaju spravidla verejnym hlasovanim. K tajnému hlasovaniu sa pristupi,

ak ho schvali nadpolovi¢na vécsina pritomnych ¢Clenov.

. O navrhu uznesenia je mozné hlasovat’ aj prostrednictvom obeZnika. Uznesenie je prijaté,

ak s predlozenym navrhom suhlasi nadpolovi¢na vicsina ¢lenov prislusného organu, ak
stanovy neurcuju inak. NajblizSie zasadanie organu musi byt obozndmené s vysledkom
hlasovania. Vysledok hlasovania sa uvedie v zapisnici.

. Ucast’ inych 0s6b ako ¢lenov organu na rokovani organov sa riadi rokovacim poriadkom, ak

organ nerozhodne inak. Okrem ¢lenov organu maju pravo zucastnit’ sa na rokovani vzdy ti,
ktorym toto pravo vyplyva zo stanov.

. Uznesenia vysSich organov odborového zvédzu su zavézné pre nizSie organy odborového

zvézu, zékladné organizacie odborového zvizu a Clenov.

. Organy odborového zvizu st povinné oboznamit' so svojimi uzneseniami tie organy

odborového zvézu, zdkladnej organizacie odborového zvizu a Clenov, ktorych sa uznesenie
tyka. Tito maju pravo pozadovat’ podrobnejsie vysvetlenie.

. Kazdy ¢len organu odborového zvdzu ma pravo na zapisanie a zverejnenie svojho odlisného

stanoviska rovnakym sposobom, akym je zverejnené prijaté uznesenie, ak o to poziada.
VysSie organy odborového zvizu maju pravo kontrolovat’ dodrZiavanie a plnenie svojich
uzneseni niz§imi orgdnmi odborového zvézu.
Kazdy organ odborového zvizu a zékladnej organizacie odborového zvdzu ma pravo
delegovat’ Cast’ svojej kompetencie na nizsie alebo vyssie organy odborového zvéizu alebo
zakladnej organizacie odborového zvizu, a to iba so sthlasom organu odborového zvizu, na
ktory sa kompetencia prenasa.
Volebné obdobie vsetkych orgdnov odborového zvizu a zékladnej organizacie odborového
zvizu je patrocné, s vynimkou novovzniknutych zakladnych organizacii odborového zvizu
a s vynimkou uvedenou v bode 2 ¢lanku 13 a v bode 17 ¢lanku 28 tychto stanov.
Mandat ¢lenov organov sa konci az zvolenim novych organov.
Mandét ¢lena orgéanu sa konci:

a) uplynutim volebného obdobia organu, v stilade s bodmi 12 a 14 tohto ¢lanku,

b) vzdanim sa,

¢) odvolanim,

d) zanikom organu,

e) zanikom Clenstva v odborovom zvize,

f) smrtou.
Vol'by ¢lenov organov zakladnej organizacie odborového zvézu sa konaji najskor dvanast’
mesiacov a najneskdr Sest mesiacov  pred konanim riadneho zjazdu s vynimkou
novovzniknutych zdkladnych organizacii odborového zvizu; toto obdobie sa predlzuje
o dobu, o ktortl sa posuva termin konania riadneho zjazdu podl'a bodu 2 ¢lanku 13 tychto
stanov.
Organy odborového zvizu a zdkladnej organizacie odborového zvéizu su povinné ¢lenovi
predsednictva rady odborového zvdzu, na jeho ziadost, umoznit’ ucast’ s pravom vystupit
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na zasadnuti tychto organov.

16. Organy odborového zvézu a zdkladnej organizéacie odborového zvézu v prislusSnom regiéne
su povinné Clenovi rady odborového zvdzu, na jeho ziadost, umoznit’ Gcast’ s pravom
vystapit’ na zasadnuti tychto organov.

17. Pocas vyhléasenia krizovej situdcie, mimoriadnej situacie, nudzového stavu, vynimocného
stavu a vojnového stavu, ak tieto brania riadnemu konaniu zasadnuti organov odborového
zvizu alebo zakladnej organizacie odborového zvézu a prisluSny organ nerozhodne o inej
forme konania zasadnutia, uskuto¢ni sa zasadnutie organu v najblizZSom moznom termine.
Ak z tohto dovodu nebolo mozné vykonat’ vol'bu Clenov organov, predlzuje sa funkcné
obdobie tychto ¢lenov orgénov o tito dobu.

CLANOK 29
CLENSTVO ODBOROVEHO ZVAZU V ODBOROVYCH A INYCH
ZDRUZENIACH

1. Odborovy zvéz je ¢lenom Konfederacie odborovych zvizov SR (KOZ SR), Eurdpskej
federacie IndustriAll European Trade Union so sidlom v Bruseli a Eurdpskej federacie
zamestnancov dopravy (ETF) so sidlom v Bruseli

2. Odborovy zviz je ¢lenom Jednotného majetkového fondu zvizov odborovych organizacii v
Slovenskej republike (JMF ZOO SR).

3. Odborovy zviz je ¢lenom Majetkovej tinie odborovych zvizov Slovenskej republiky (MU
OZ SR).

4. Odborovy zvidz sa nemoze stat’ Clenom Ziadnej politickej strany alebo hnutia.

CLANOK 30
ZRUSENIE ODBOROVEHO ZVAZU

O zruSeni odborového zvizu rozhoduje zjazd. Zaroven rozhodne o vysporiadani majetku,
pohl'adavok a zavdzkov odborového zvizu.

CLANOK 31
PRECHODNE USTANOVENIE

Volebné obdobie ¢lenov rady odborového zvizu a reviznej komisie odborového zvézu, ktori
boli zvoleni pred diiom 4. jina 2026 ostava Stvorrocné az do terminu ich najblizSich volieb.

CLANOK 32
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Organiza¢nou jednotkou odborového zvizu je aj Rada odborov U.S.Steel KoSice, ktora
vznikla v pdsobnosti Odborového zvizu METALURG v U.S.Steel KoSice.

2. Rada odborov U.S.Steel KoSice ma pravnu subjektivitu a kond vo svojom mene vo veciach
vymedzenych §tatitom Rady odborov.

3. Predseda Vyboru Rady odborov U.S.Steel KoSice je c¢lenom prisluSného vyboru
mandétového obvodu.

4. Tymto sa nahradzaju stanovy schvalené Mimoriadnym zjazdom Odborového zvizu KOVO
v Ziline dia 14. augusta 2024.

5. Tieto stanovy nadobudaju platnost’ a G¢innost” schvalenim IX. zjazdom Odborového zvizu
KOVO dna 4. jina 2026,

6. Zakladné organizacie odborového zvézu st povinné zosuladit’ zasady organizécie a Cinnosti
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zékladnej organizécie odborového zvizu, pripadne Statit zakladnej organizacie odborového
zvéazu a volebny poriadok, so znenim tychto stanov najneskor do 31. marca 2027.

Zoznam priloh:
1. Znak odborového zvizu
2. Vlajka a zastava odborového zvizu

3. Evidenc¢ny list zakladnej organizacie odborového zvizu
4. Nazov zakladnej organizacie odborového zvizu
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Priloha ¢. 1
Znak odborového zviazu

Znak Odborového zvizu KOVO je vytvoreny zo Stylizovaného népisu “Odborovy zviz
KOVO”, umiestneny v Stvorcovom poli, ktor¢ je v ramceku.

Text "KOVO” je rozmiestneny po celej ploche Stvorcového pola. Pismend su napisané
Sirokymi Ciarami. Pismeno vel'ké K je umiestnené v l'avej hornej Stvrtine Stvorcového pola.
Spodna Sikma nozic¢ka pismena K bez prerusenia prechadza do pravej strednej Casti Stvorcového
pol’a a tvori l'av Cast’ vel'kého pismena V.

Pismena O v texte KOVO su vytvorené plnymi kruhmi, a to v pravej hornej Casti a v pravej
dolnej ¢asti, t. j. nad a pod pismenom V.

Text ”Odborovy zvédz” je napisany velkymi pismenami, typ Avalon obycajny, spravidla v
modrej farbe, odtien Pantone E 192-1. Je umiestneny v smere diagonaly z 'avého spodného
rohu do pravého horného rohu a konci sa tesne pred bodom, kde pismeno K prechadza do
pismena V.

Znak Odborového zvizu KOVO je mozné pouzivat i v zjednoduSenom, Stylizovanom
prevedeni, ak budu dodrzané zakladné proporcie znaku.

Znak odborového zvizu KOVO nie je mozné dopiiiat’ alebo inak upravovat’. Znak odborového
zvazu KOVO tak ako je vyobrazeny v tychto Stanovach je zavdzny pre vSetky zakladné
organizacie odborového zvizu KOVO.
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Priloha ¢. 2

Vlajka a zastava odborového zvizu

Vlajku a zéastavu Odborového zvdazu KOVO, ktoré su tvarovo zhodné, tvori Stvorcové pole
modrej farby, odtienn Pantone 286 pripadne bielej farby, v ktorom je v strede l'avej hornej
Stvrtiny pola umiestneny Stvorcovy znak Odborového zvizu KOVO. Rozmer strany znaku
Odborového zviazu KOVO je k rozmeru vlajky a zastavy zmenSeny v pomere 1:3. Pouzitie
farieb je mozné i negativne.

1/3
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Priloha €. 3
Eviden¢ny list zakladnej organizacie odborového zvazu
Odborovy zviz KOVO, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava

Obcianske zdruzenie — Odborovy zviz KOVO — je pravnym nastupcom Odborového zvizu
KOVO v CSFR, Slovenského odborového zvédzu pracovnikov sluzieb, Nezavislého
odborového zvdzu verejnej cestnej dopravy, Odborového zvizu Metalurg a Slovenského
odborového zvizu sklarskeho priemyslu. Odborovy zvdaz KOVO vznikol v sulade so Zdkonom
¢. 83/1990 Zb. v zneni neskorSich predpisov na svojom ustanovujlicom zjazde dna 3. aprila
1993 v Piestanoch a je evidovany na MV SR pod ¢. VVS/1-2200/90.249.4
Pre potreby preukazovania prislusSnosti zdkladnych organizacii OZ KOVO k Odborovému

zvizu KOVO sa vydéva tento

EVIDENCNY LIST
zakladnej organizacie Odborového zvizu KOVO

Nazov ZO:
Adresa ZO:
Organizacné Cislo: ICO:
Den vzniku prisluSnosti ZO k Odborovému zviazu KOVO:
V mene ZO je opravneny konat’:
Meno, priezvisko, funkcia:
Adresa bydliska:
Rodné ¢islo:
Détum vydania:

Tymto stracaju platnost’ vSetky evidencné listy vydané pred tymto datumom.

predseda Rady Odborového zvizu KOVO
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Odborovy zviz KOVO, Bajkalska 16025/29A, 821 01 Bratislava

Ziakladna organizacia Odborového zvizu KOVO

Organizacné ¢islo:

1CO:

je odborovou organizaciou podl'a ¢lanku 20, bod 4 pism. ...) Stanov Odborového zvizu KOVO,
ktora zdruzuje ¢lenov odborového zvézu, ktori pracuji u zamestnavatel'ov:
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Priloha ¢&. 4

Vzor peciatky zakladnej organizacie odborového zvizu

Org. ¢. 03 — XXXX - XXXX
Zikladna organizacia OZ KOVO
ALFA
Odborarska 11
800 00 BRATISLAVA
ICO: XXXXXXXX-XXXX
01
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Priloha ¢. 5

Vzor nazvu Z0O OZ KOVO

Zakladna organizacia OZ KOVO ALFA
70 OZ KOVO ALFA
Zdruzena zakladné organizacia OZ KOVO ALFA

Uzemna zakladna organizacia OZ KOVO ALFA
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Opravnenie
konat’ v mene Statutiarneho orgianu

V zmysle platnych Stanov Odborového zviazu KOVO, ktoré boli schvalené IX. zjazdom OZ
KOVO, ktory sa konal v ditoch 4. a 5. jina 2026 v Senci, ¢l. 15 bod 1 st v mene Predsednictva
Rady OZ KOVO, ktor¢ je Statutarnym organom OZ KOVO, opravneni konat’ v rozsahu a za
podmienok uréenych Stanovami OZ KOVO a vnutrozvdzovymi predpismi:

Predseda Rady Odborového zvizu KOVO
Podpredseda Rady Odborového zvizu KOVO

Za spravnost’ navrhova komisia v zlozeni:

---------------------------
...........................
...........................

...........................
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