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Zakladna organizacia odborové zvizu
KOVO AUMOVIO Zvolen
Straz 8950/2, 960 01 Zvolen

STATUT ZAKLADNEJ ORGANIZACIE OZ KOVO AUMOVIO ZVOLEN.

Zakladna organizacia odborového zvazu KOVO AUMOVIO Zvolen je dobrovolnou organizaciou,
zdruzujucou svojich ¢lenov. Jej hlavnym cielom a poslanim je obhajoba a presadzovanie
opravnenych prdv svojich ¢lenov, kolektivne vyjednavanie podnikovej kolektivnej zmluvy so
zamestndvatelom, kontrola dodrZiavania pracovno- pravnych predpisov a kontrola plnenia
zadvazkov vyplyvajucich z uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

A.NAZOV, SiDLO A ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA ODBOROVEJ ORGANIZACIE.

1.

Nazov odborovej organizdcie je Zakladna organizacia odborového zvazu KOVO
AUMOVIO Zvolen, ako skratka sa pouziva ZO OZ KOVO AUMOVIO Zvolen.

Z0 0OZ KOVO AUMOVIO Zvolen je organizacnou zlozkou Odborového zvazu KOVO (dalej
len OZ KOVO) s delegovanou pravnickou subjektivitou so sidlom Straz 8950/2, 96001
Zvolen. V sulade so Stanovami OZ KOVO je opravnena konat vo svojom mene a ma
sposobilost vlastnymi pravnymi Gkonmi nadobudat prava a brat na seba povinnosti z
pravnych vztahov.

Z0 OZ KOVO AUMOVIO Zvolen nie je opravnena konat bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu Predsednictva rady OZ KOVO vo veciach:

- zmeny vlastnickych vztahov k svojmu nehnutelnému majetku,

- vkladu svojho nehnutelného majetku ako podielu, alebo ucasti v obchodnych
spolocnostiach a druzstvach,

- prevodu nehnutelného majetku,

- zabezpecdenia zavazku prostrednictvom svojho nehnutelného majetku.

B. CLENSTVO V ODBOROVOM ZVAZE.

1.

Clenstvo v Odborovom zvize KOVO (dalej OZ KOVO) je dobrovolné a ¢lenom sa méze stat
kazdy bez ohladu na pohlavie, narodnost, statnu prislusnost, rasu, politické a naboZenské
presvedéenie, ak sa stotoZfiuje so Stanovami a Programom OZ KOVO, ako aj so Statitom
ZO 0Z KOVO AUMOVIO zvolen. Clen si uplatriuje svoje prava a plni svoje povinnosti,
vyplyvajuce mu z Elenstva, predovsetkym prostrednictvom ZO OZ KOVO AUMOVIO
Zvolen.

Clenstvo v OZ KOVO je riadne alebo osobitné.

Clenom OZ KOVO s riadnym &lenstvom je ten, kto je v pracovnopravnom alebo obdobnom
vztahu.

Clenom OZ KOVO s osobitnym ¢lenstvom je ten, kto docasne, alebo trvale nespifia
podmienky riadneho ¢lenstva a preto moze uplatriovat svoje prava a plnit povinnosti len
v rozsahu stanovenom v ¢lanku D, v bodoch 3a4 tohto Statutu. Ide o:

-Clena, ktory pre svoj vek alebo zdravotny stav skoncil pracovny pomer a poberd
dochodok,

J
DOSTOJNOST. SPRAVODLIVOST. SOLIDARITA. :%



Zakladna organizacia odborové zvizu
KOVO AUMOVIO Zvolen
Straz 8950/2, 960 01 Zvolen

-Zeny ktoré su na materskej dovolenke, resp. ¢lena na rodi¢ovskej dovolenke,

-Clena, ktory ukondil pracovny pomer z dévodu starostlivosti o dieta, alebo iného ¢lena
rodiny, pokial tieto dovody trvaju a nenastupil do zamestnania v posobnosti iného
odborového zvazu,

-Clena, ktory je nezamestnany, po dobu, ktord ho prislusny urad prace eviduje ako
nezamestnaného,

-Clena, dlhodobo uvolneného na vykon prace, alebo verejnej funkcie,

-Clena, ktory sa pripravuje na svoje buduce povolanie, najskor vsak po skonceni povinne;j
Skolskej dochadzky.

C. VZNIK CLENSTVA.

1.

Clenstvo v OZ KOVO sa zaklada dorugenim prihlasky a vznikd zaevidovanim €lena v ZO OZ
KOVO AUMOVIO po suhlase prislusného organu ZO.

Koho z OZ KOVO alebo iného odborového zvazu vyskrtli alebo vylucili, sa zaklada ¢lenstvo
v OZ KOVO na zaklade jeho pisomnej Ziadosti a vznika zaevidovanim ¢lena v ZO OZ KOVO
AUMOVIO po predchadzajucom suhlase vyboru ZO OZ KOVO AUMOVIO (dalej len VZO).

D.PRAVA A POVINNOSTI CLENA.

1.

Clen OZ KOVO s riadnym ¢&lenstvom ma pravo:

-zUcCastrnovat sa na tvorbe a realizacii programu OZ KOVO,

-volit a slobodne vyjadrovat svoje nazory, predkladat namety na zlepsenie prace organov
0OZ KOVO a pozadovat informacie o ¢innosti OZ KOVO a ZO OZ KOVO AUMOVIO,

-byt voleny po dosiahnuti osemnasteho roku veku do vsetkych organov OZ KOVO a ZO OZ
KOVO AUMOVIO,

-vyslovovat kritiku na cinnost vsetkych organov a funkcionarov OZ KOVO a poZadovat
ochranu pred postihom za nu,

-na obhajobu svojich demokratickych a obcianskych prav a slobdd, pracovnych,
mzdovych, ekonomickych, socialnych a kultdrnych prav a zaujmov, ako i na ochranu Zivota
a zdravia pri praci,

-na poskytovanie pravnej pomoci podla Poriadku pravnej pomoci OZ KOVO,

-na ochranu z dévodu vykonu funkcie v odborovych organoch v zmysle ZP a platnej KZ,
-na pracovnopravne, ekonomické a socidlne poradenstvo,

-na vyuzivanie rekreacnych, kultdrnych a inych odborovych zariadeni a dalSie vyhody,
ktoré pre svojich ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov zabezpecuje ZO OZ KOVO AUMOVIO
alebo OZ KOVO,

-obracat sa so staznostami, pripomienkami a nametmi na organizaéné zlozky ZO OZ KOVO
AUMOVIO a OZ KOVO, pozadovat ochranu a podporu svojich prav hlavne v pripadoch, ked'
zamestnavatel porusuje pravne normy a neplni zavazky z kolektivnych zmluy,

-na podporu pri Strajkoch podla vnutro zvazovych predpisov OZ KOVO,

-zUcCastnit sa na rokovani v tych pripadoch, ked odborovy organ rokuje a rozhoduje o jeho
¢innosti, spravani sa, ako aj o jeho staznosti. Odborovy organ je povinny ¢lena na toto
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rokovanie vCas pozvat a nemdZe bez jeho Ucasti rokovat a rozhodovat, s vynimkou
pripadu, ked' ¢len suhlasi, aby sa rokovalo a rozhodovalo v jeho nepritomnosti, alebo ked’
sa bez uvedenia vaznych dévodov na rokovanie nedostauvil,

-vyuzivat vSetky dalSie prava, ktoré svojim ¢lenom zabezpecéi ZO OZ KOVO AUMOVIO,
alebo OZ KOVO.

-v pripade zasadnych zmien v odmenovani poZiadat o prehodnotenie vysky clenského
prispevku.

Clen OZ KOVO s riadnym é&lenstvom je povinny:

-dodrziavat stanovy, vnutro zvazové predpisy, plnit uznesenia organov OZ KOVO a ZO 0Z
KOVO AUMOVIO a podielat sa na plneni programu OZ KOVO,

-riadne a vcas platit ¢lenské prispevky vo vyske, danej stanovami OZ KOVO,

-oznamovat prislusSnému organu OZ KOVO alebo ZO 0Z KOVO AUMOVIO vsetky
skutoénosti, dolezité z hladiska evidencie vzniku, trvania alebo zaniku ¢lenstva, odvodu
¢lenskych prispevkov,

-pri zaniku ¢lenstva odovzdat preukaz ¢lena prislusnému organu ZO OZ KOVO AUMOVIO,
-zUc¢astnovat sa na cinnosti ZO OZ KOVO AUMOVIO a pracovat v organoch OZ KOVO,
ktorych je ¢lenom,

-riadne vykonavat funkciu, do ktorej bol zvoleny a z tejto ¢innosti sa zodpovedat ¢lenom
a organu, ktory ho volil,

-riadne sa starat o majetok ZO OZ KOVO AUMOVIO a majetok OZ KOVO, ktory mu je
zvereny.

Clen OZ KOVO s osobitym élenstvom ma pravo:

-zUcCastriovat sa na tvorbe a realizacii programu OZ KOVO,

-vyslovovat kritiku na ¢innost vietkych organizacnych zloZiek a funkciondrov OZ KOVO a
pozadovat ochranu pred postihom za fiu,

-na obhajobu svojich demokratickych prév a slob6d, ekonomickych, socidlnych prav a
kultdrnych zaujmov,

-na poskytovanie pravnej pomoci podla vnutro zvazovych predpisov OZ KOVO,

-na vyuzivanie rekreacnych, kultdrnych a inych odborovych zariadeni a dalSie vyhody,
ktoré pre svojich ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov zabezpecuje ZO OZ KOVO AUMOVIO
alebo OZ KOVO,

-zUcCastnit sa na rokovani v tych pripadoch, ked odborovy organ rokuje a rozhoduj o jeho
¢innosti, spravani sa, ako aj o jeho staznosti. Odborovy organ je povinny ¢lena na toto
rokovanie vcas pozvat a nemébZe bez jeho Ucasti rokovat a rozhodovat, s vynimkou
pripadu, ked' ¢len suhlasi, aby sa rokovalo a rozhodovalo v jeho nepritomnosti, alebo ked'
sa bez uvedenia vaznych dévodov na rokovanie nedostavil,

-vyuzivat vsetky dalSie prava, ktoré svojim ¢lenom zabezpeci ZO OZ KOVO AUMOVIO,
alebo OZ KOVO.

Clen OZ KOVO s osobitnym &lenstvom je povinny:

-dodrziavat stanovy, vnutro zvdazové predpisy, plnit uznesenia organov OZ KOVO a ZO 0Z
KOVO AUMOVIO a podielat sa na plneni programu OZ KOVO,
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-riadne a vcas platit ¢lenské prispevky vo vyske, danej stanovami OZ KOVO a tymto
Statutom,

-oznamovat prislusSnému organu OZ KOVO alebo ZO 0Z KOVO AUMOVIO vsetky
skutocnosti, dolezité z hladiska evidencie vzniku, trvania alebo zaniku ¢lenstva, odvodu
¢lenskych prispevkov,

-pri zaniku ¢lenstva odovzdat preukaz ¢lena prislusSnému organu ZO OZ KOVO AUMOVIO,
-riadne sa starat o majetok ZO OZ KOVO AUMOVIO a majetok OZ KOVO, ktory mu je
zvereny.

E. POZASTAVENIE VYKONU PRAV A POVINNOSTI.

Po dobu vykondvania opravneni a plnenia povinnosti v mene zamestndvatela, u ktorych
by dochadzalo ku kolizii s prdvami a povinnostami vyplyvajucimi z ¢lenstva v OZ KOVO,
nemoze tieto ¢len uplatriovat ani plnit.

F.ZANIK CLENSTVA.

1.

Clenstvo v OZ KOVO zanika vyiatim z evidencie élenov OZ KOVO z dévodu:

-vystlpenia

-zdniku ZO OZ KOVO AUMOVIO bez pravneho nastupcu, pokial sa ¢len nezaeviduje v ingj
zakladnej organizacii OZ KOVO,

-vyskrtnutia,

-vylucenia,

-zaniku OZ KOVO,

-Umrtia.

K zaniku ¢lenstva vystipenim dochadza pisomnym oznamenim ¢lena o vystupeni z OZ
KOVO dorucenim na VZO OZ KOVO AUMOVIO. Sucasne s vystupenim zanikaju vietky prava
¢lena.

Clen ktory neplati ¢lenské prispevky vlastnym zavinenim viac ako dva mesiace a nezaplatil
ich ani v termine ku ktorému bol preukazatelne vyzvany, sa z ¢lenstva OZ KOVO vyskrtne.
O vyskrtnuti rozhoduje VZO. Vyskrtnutim zanikaju vsetky prava ¢lena.

O vyluéeni ¢lena z OZ KOVO rozhodne VZO a to na zaklade konania ¢lena, ktoré je v rozpore
so Stanovami OZ KOVO, Programov OZ KOVO, pravidlami slusnosti a obcianskeho
spoluzitia. Vylucenie ¢lena potvrdzuje Revizna komisia ZO OZ KOVO AUMOVIO. Sucasne s
vylu¢enim zanikaju vSetky prava ¢lena.

Postup pri zaniku ¢lenstva upravuje vnutro zvazovy predpis.

G.CLENSKE PRISPEVKY.

1.

Clen s riadnym ¢&lenstvom plati zékladny €lensky prispevok vo vyske 1% z Eistého
mesacného zarobku alebo pefazného plnenia nahradzujiceho mzdu. V pripade zmeny
legislativy v oblasti dani, ak ¢lensky prispevok bude odpocitatelnou polozkou z dariového
zdkladu, rada odborového zvdazu mobze zmenit vypocet odvodu clenského prispevku
z hrubej mzdy. Ro¢né dariové vyrovnanie sa do vysky ¢lenskych prispevkov nepremieta.
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2. Clensky prispevok- podla bodu 1 tohto ¢lanku- mozno pausalizovat. Pri vypocte pausalnej

sumy sa vychddza z priemerného Cistého mesacného zarobku clena za predchadzajici
kalendarny rok, ktory je clen povinny preukazat. Suma pausalneho prispevku sa
zaokruhluje na stotiny percenta.
V pripade, Ze ¢len vysku priemerného Cistého mesacného zdrobku nepreukaze, vyska pri-
spevku pre tohto ¢lena je vo vyske 1,5 % priemernej hrubej mzdy u prislusného zamest-
navatela. Ak u prislusného zamestnavatela nie je mozné zistit priemernd mzdu tak je
pausdlny prispevok vo vyske 2 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tGradom Slovenskej repub-
liky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje
suma pausalneho clenského prispevku.

3. Cisty mesacny zarobok alebo pefiaZzné plnenia nahradzajlice mzdu sa na Géely vypoctu
¢lenského prispevku urci ako hruby mesaény zdrobok ¢lena, vratane penaznych plneni
nahradzajucich mzdu, dosiahnutych u zamestnavatela, u ktorého posobi zakladnd orga-
nizdcia odborového zvazu prislusna pre ¢lena, po odpocitani poistného alebo prispevkov,
ktoré je zamestnanec povinny zaplatit podla prislusnych pravnych noriem, a preddavku
na dan z prijmov fyzickych os6b, vypocitanych podla podmienok a sadzieb platnych v me-
siaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

4. Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna suma ¢lenského prispevku urcila, méze
vybor zakladnej organizacie odborového zvazu na Ziadost ¢lena tieto podmienky presku-
mat a nasledne tuto sumu upravit.

5. Clensky prispevok je splatny najneskér do konca kalenddrneho mesiaca, nasledujticeho
po mesiaci, v ktorom sa mzda poskytla.

6. Clen s osobitnym ¢lenstvom plati prispevok vo vyske 0,50€ mesacne alebo 6,00€ rocne.
Clen dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie, s vynimkou uvolnenia na vykon od-
borovej funkcie, plati ¢lensky prispevok vo vyske podla bodu 1-3.

7. Z0O OZ KOVO AUMOVIO je povinna viest evidenciu o ¢lenskych prispevkoch v sulade s da-
tabdzou clenskej zakladne. Tuto evidenciu najmenej 5rokov archivuje a na vyziadanie ju
predloZi reviznej komisii OZ KOVO.

8. Spbsob vyberu a odvodu ¢lenskych prispevkov upravuje vnitrozvazovy predpis.

H.ORGANIZACNA STRUKTURA.
Organy ZO OZ KOVO AUMOVIO su:
-Konferencia ZO
-Vybor zédkladnej organizacie (VZO)
-Revizna komisia (RK)
-Odborovy Usek(segment)

1. Konferencia Z2O.
NajvysSim orgdnom ZO OZ KOVO AUMOVIO je Konferencia ZO. Rozhoduje o vsetkych
zadsadnych otazkach tykajucich sa ¢lenov ZO. Delegatmi Konferencie ZO s pravom hlasovat
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su delegovany zastupcovia. Pravo zucastnit sa Konferencie ZO bez hlasovacieho prava
maju vsetci Clenovia ZO aj pozvani hostia. Delegati prerokuvaju a schvaluju:

-Statut ZO a jeho zmenu,

-Volebny poriadok ZO a jeho zmenu,

-Zasady hospodarenia ZO a ich zmenu

-spravu o ¢innosti VZO a plnenie uzneseni od predchadzajlucej Konferencie ZO,

-rozpocet ZO,

-Cerpanie rozpoctu a spravu o hospodareni ZO,

-spravu Reviznej komisie,

-zdruZovanie s inymi ZO,

-v stlade s pravnymi a vnutro zvazovymi predpismi vyhldsenie Strajku,

-zanik ZO.

Konferenciu ZO zvolava VZO najmenej raz rocne. VZO je povinny zvolat Konferenciu ZO ak
o zvolanie poZiada najmenej tretina ¢lenov ZO, Revizna komisia ZO, alebo predseda VZO.

Vybor Z0.

VZO je statutarnym orgdnom ZO OZ KOVO AUMOVIO. Riadi ¢innost a realizuje odborovu
politiku vZO medzi konferenciami. Je prislusSnym odborovym orgdnom, opravnenym
konat v mene ZO vo vztahu k zamestnavatelom, Statnym a inym orgdnom a organizaciam
Clenmi VZO s hlasom rozhodujicim st Usekovy dévernici, predseda VZO, podpredseda
VZO0.

Pripravuje, vyjedndva a uzatvara kolektivne zmluvy.

Vyhlasuje Strajkovu pohotovost.

Zabezpecuje vzdelavanie svojich ¢lenov a funkcionarov.

V sulade so Zakonnikom prace a kolektivhou zmluvou sa VZO zucastfiuje na uzatvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

-kolektivnym vyjednavanim,

-spolurozhodovanim,

-prerokovanim,

-pravom na informdcie,

-kontrolnou ¢innostou.

V pripade potreby si VZO zriaduje docasné a stale komisie, ktoré mu poskytuju
pozadované odporicania a stanoviskd. Komisia mdze samostatne rozhodovat len v
rozsahu zriadovatelom delegovanych pravomoci. MézZe ¢ast svojich pravomoci delegovat
inym organom ZO.

Revizna komisia ZO.

Je najvyssi kontrolny organ ZO 0OZ KOVO AUMOVIO, ktorého poslanim a pracou je:
-kontrola ucelného a spravneho vynakladania finanénych prostriedkov ZO a dodrZiavanie
prislusnych predpisov,
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4.

1.

2.

-kontrola vykonania volieb a ich spravnost
O vysledku reviznej ¢innosti informuje VZO a podava spravu o svojej ¢innosti Konferencii
ZO. RK ma pravo zvolat VZO a Konferenciu ZO.

Odborovy usek( segment).

Je najnizSou organizacnou jednotkou ZO. ZdruZzuje ¢lenov jedného strediska, oddelenia.
Organmi odborového Useku(segmentu) su:

-Clenska schodza , usekovy dévernik, zaroven ¢len VZO.

Clenska schodza odborového Useku je jeho najvy3sim organom. Podla potreby ju zvolava
usekovy dovernik.

Voleni funkcionari ZO OZ KOVO AUMOVIO su:
-Clen VZO

-Predseda VZO

-Podpredseda VZO

-Predseda RK

-Clen RK

Clen VZO.

Je voleny funkcionar, zdstupca Useku. Presadzuje ndzory a poZiadavky useku v ramci ZO.
Vstupuje do jednania s veducim hospodarskym pracovnikom prislusnej uUrovne a
presadzuje politiku ZO na Urovni Useku.

Predseda VZO.

Je voleny funkciondr, ktory je opravneny konat v mene VZO ako statutarneho organu ZO
0Z KOVO AUMOVIO. Predseda VZO:

-organizuje a riadi ¢innost ZO,

-zabezpecuje plnenie uzneseni Konferencie ZO a VZO,

-zodpoveda za prendasanie stanovisk, ndvrhov a rozhodnuti Konferencie ZO a VZO na
vedenie zamestnavatelského subjektu, na vyssi odborovy organ, resp. iny kompetentny
organ alebo organizaciu,

-zodpoveda za prenos informacii z vysSich odborovych organov do organov ZO,
-zodpoveda za pripravu, vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy a ako predseda
Statutarneho orgdnu je na zaklade splnomocnenia VZO opravneny kolektivhu zmluvu
podpisovat,

-zodpoveda za uloZenie a archivaciu kolektivnej zmluvy

-v rozsahu svojich pravomoci zodpoveda za dodrZiavanie Stanov OZ KOVO a Statutu OZ
KOVO,

-pripravuje ndvrh a ¢erpanie rozpocétu ZO OZ KOVO AUMOVIO

-je opravneny nakladat s finanénymi prostriedkami ZO OZ AUMOVIO v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v Zasadach hospodarenia ZO,
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-po obsahovej stranke zodpoveda za pripravu zasadnuti VZO a Konferencie ZO,

-riadi a zodpoveda za Cinnost ZO OZ KOVO AUMOVIO v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a metodicky usmernuje c¢innost zastupcov zamestnancov a ich komisii v
zmysle platnych pravnych predpisov,

-zodpoveda za finan€né a hmotné prostriedky ZO OZ KOVO AUMOVIO a dba nad ich
spravnym a Ucelovym vyuzivanim,

-uskutocnuje a zodpoveda za prijem a vyplatu pokladni¢nej hotovosti,

-je zodpovedny za zabezpecenie predpisaného Uctovnictva, pokladni¢ného a bankového
styku, v sulade so Zasadami hospodarenia ZO,

-v spoluprdci s podpredsedom VZO spracovava a predkladd VZO, Konferencii ZO, RK ndvrh
a Cerpanie rozpoctu ZO OZ KOVO AUMOVIO,

-je opravneny nakladat s finanénymi prostriedkami ZO OZ KOVO AUMOVIO v rozsahu a za
podmienok ustanovenych v Zadsadach hospodarenia ZO,

-zodpoveda za riadne a véasné vedenie agendy ZO OZ KOVO AUMOVIO,

-zabezpecuje a zodpoveda za organizacnu pripravu a priebeh zasadnuti VZO, Konferencie
Z0 a za technicko-organizacné prace suvisiace s administrativnou ¢innostou ZO OZ KOVO
AUMOVIO.

3. Podpredseda VZO.
Je voleny funkcionar. Je Statutarnym zdstupcom predsedu VZO, v ¢ase jeho nepritomnosti
ho v plnej miere zastupuje.

4. Predseda RK.
Je voleny funkcionar. Organizuje a riadi ¢innost RK. Zabezpecuje vykon kontrolnej ¢innosti
a plnenie uzneseni RK.

5. Clen RK.
Je voleny funkcionar. Vykonava kontrolnd cinnost v oblasti hospodarenia ZO a pini
uznesenia RK.

I.ROKOVACi PORIADOK.
1. Konferencia ZO.

Otvorenie.

Konferencia ZO moze zacat rokovat a je uzndSaniaschopna za podmienky ucasti
nadpoloviénej vacésiny pozvanych delegatov.

Riadenie rokovania.

Riadiacim orgdnom je pracovné predsednictvo navrhnuté VZO a schvdlené Konferenciou
Z0.

Komisie.
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Konferencia ZO na navrh pracovného predsednictva voli mandatovu a ndvrhovud komisiu.
Tieto komisie pracuju v Case priebehu konferencie. Pracu prislusnej komisie riadi jej
predseda, ktorého si zvolia ¢lenovia komisie.

Diskusia.

Diskusiu riadi a poradie diskutujucich urcuje ¢len pracovného predsednictva povereny
vedenim Konferencie ZO, tzv. predsedajtci. Dizka diskusného prispevku je max.5min.so
suhlasom delegatov méze byt tento cas prekroceny. Diskusny prispevok moze
predsedajuci prerusit ak, nesuvisi s prerokivanym bodom programu, alebo sa nevedie v
medzi slusnosti, tolerancie a demokratickych principov. Delegat ma pravo vystupit mimo
poradia diskutujucich s faktickou, technickou pripomienkou v rozsahu 1min. a to iba ku
prave prerokovavanej a diskutovanej téme.

Hlasovanie.

Predlozené navrhy a dokumenty schvaluji pozvani delegati verejnym hlasovanim. O
navrhoch sa hlasuje v poradi ako boli Konferencii ZO predloZzené. O pozmenujucich
navrhoch sa hlasuje prednostne, a to v poradi od posledného navrhu. Pozmeriujlci navrh
musi jasne formulovat navrhovatel. Rozhodnutie a uznesenie Konferencie ZO je
pravoplatné vtedy, ak s nim suhlasi nadpolovi¢nd vacsina delegatov pritomnych v ¢ase
hlasovania.

Zapis.

Zapis vyhotovuje predseda VZO a overuju ho podpredseda VZO a predseda RK. Zapis je
uloZeny v kancelarii ZO a kazdy ¢len ZO OZ KOVO AUMOVIO ma pravo do neho nahliadnut.

2. Vybor 20

VZO zasadd podla potreby spravidla raz za mesiac. Mimoriadne zasadnutie VZO ma prévo
zvolat jeho predseda. Povinnost zvolat mimoriadne VZO ma jeho predseda na zéklade
Ziadosti predsedu RK alebo aspon 2/3 ¢lenov VZO. VZO mozZe rokovat a je uzndasania
schopny za podmienky Ucasti nadpolovi¢nej vacsiny jeho ¢lenov.

Riadenie rokovania.

Rokovanie riadi predseda VZO. V pripade jeho nepritomnosti riadi rokovanie podpredseda
VZ0.

Diskusia.

Ku kazdému bodu programu zasadnutia predsedajuci otvori diskusiu. Diskusny prispevok
mozZe predsedajuci prerusit, ak nesuvisi s prerokivanym bodom programu a nevedie sa v
medziach slusnosti, tolerancie a demokratickych principov. Po ukoncéeni diskusie sa k
prejeddvanému bodu hlasovanim prijme pisomné formulované uznesenie s uvedenim
osoby zodpovednej za jeho splnenie.

Hlasovanie.

Clenovia VZO k prejedavanej problematike prijimaju uznesenie verejnym hlasovanim.
Uznesenie je pravoplatné vtedy, ked za predneseny navrh hlasuje nadpolovi¢na vacsina
pritomnych ¢lenov VZO.

Zapis.
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Zapis vyhotovuje predseda VZO a overuje ho podpredseda VZO, alebo ¢len VZO. Predseda
VZO zaroven zabezpeci odoslanie potrebnych vypisov z uzneseni VZO.

J. ZAVERECNE USTANOVENIA.
Zmeny a doplnky.
Zmeny vyplyvajuce zo zmien vSeobecne platnych pravnych predpisov a zmeny, ktoré
vyplynd zo Stanov ZO OZ KOVO AUMOVIO zapracuje VZO do Statitu ZO OZ KOVO
AUMOVIO. Tieto zmeny budu predloZené ako informacia najblizSej Konferencii ZO.
Platnost a tG¢innost.
Statit ZO OZ KOVO AUMOVIO nadobuda platnost a Géinnost diiom schvalenia diia
23.04.2010 doplnené po IX.Zjazde OZ KOVO.

Org. €. 03 - 2838 - 7301
Zakladna organizacia OZ KOVO

Straz 8950/2 960 01 Zvolen

< Mg

Peciatka a podpis predsedu
Vyboru ZO 0OZ KOVO
AUMOVIO Zvolen
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