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ZÁSADY HOSPODÁRENIA ZÁKLADNEJ ORGANIZÁCIE OZ KOVO 
AUMOVIO ZVOLEN. 

 
A.ÚVODNÉ USTANOVENIE. 
Tieto zásady upravujú finančné hospodárenie Základnej organizácie OZ KOVO AUMOVIO 
Zvolen(ďalej ZO). 
 
B.POSTAVENIE VÝBORU ZO AKO SUBJEKTU FINANČNÉHO HOSPODÁRENIA. 
Výbor ZO ako štatutárny orgán  ZO zodpovedá za hospodárenie podľa týchto zásad bez ohľadu 

na rozsah oprávnení vnútorných organizačných zložiek. 
 
C.FINANČNÉ ZDROJE. 
C.1.Finančnými zdrojmi ZO sú:  
Príjmy z členských príspevkov, pričom 75% sa použije na činnosť ZO a zostávajúcich 25% 
výberu členského sa odvádza na OZ KOVO a použije sa na jeho činnosť. 
C.2.Mimoriadnymi finančnými zdrojmi ZO sú: 

        a)    jednorazové príjmy z vlastnej činnosti (napr. predaj nepotrebného majetku a pod.), 
        b)    výnosy z finančných operácií (napr. úroky zo vkladov, výnosy z cenných papierov),      
        c)     príspevky od iných právnych subjektov. 

 
D.POUŽÍVANIE FINANČNÝCH ZDROJOV. 
D.1.Prerozdelenie finančných zdrojov. 
1.Finančné zdroje ZO v zmysle bodu C.1. vo výške 75%  sa prerozdeľujú do nasledovných 

fondov: 
a) Kultúrna, športová, sociálna činnosť .............................................................................65% 

b) Zabezpečenie činnosti ZO..............................................................................................25% 

c) Štrajkový a rezervný fond (ŠRF)......................................................................................10% 

D.2.Účel použitia. 
1.Finančné zdroje ZO slúžia na uspokojovanie záujmov a sociálnych potrieb členov a v rozsahu 
týchto zásad aj v prospech ich rodinných príslušníkov a ostatných právnických či fyzických 

osôb. 
2.Za rodinného príslušníka sa považuje manžel, manželka, druh, družka. 
3.Ďalej sa za rodinného príslušníka považujú, deti do ukončenia povinnej školskej dochádzky, 

alebo nezaopatrené deti do dovŕšenia 26 rokov veku, pokiaľ sa sústavne pripravujú na budúce 
povolanie štúdiom, alebo predpísaným výcvikom a deti, ktoré sa nemôžu pripravovať na 
budúce povolanie, alebo byť zamestnané pre nemoc, alebo sú pre telesné a mentálne 
postihnutie trvale neschopné práce. 
Za rodinného príslušníka sa pre účely týchto zásad považujú aj tieto kategórie detí: 
-  dieťa osvojené, 
-  dieťa, ktoré bolo členom ZO prevzaté do starostlivosti nahradzujúcej starostlivosť rodičov, 
-  dieťa manžela, manželky, druha, družky, žijúce v spoločnej domácnosti, 
-  dieťa, na ktoré člen ZO platí výživné- pokiaľ nebol zbavený rodičovských práv. 
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E. PRÍSPEVKY NA KULTÚRNU, ŠPORTOVÚ A SOCIÁLNU ČINNOSŤ. 
E1.Príspevky na kultúrnu a športovú činnosť.  
1.Tieto príspevky slúžia na úhradu zájazdov, kultúrnych, spoločenských a športových akcií    
členov orgánov ZO a ich rodinných príslušníkov podľa schváleného organizačného 
zabezpečenia výborom ZO  a to do výšky 100% z celkových nákladov najmä na: 
a) vstupenky, vrátane permanentiek, 
b) cestovné, 
c) ubytovanie, 
d) použitie technických prostriedkov a športových potrieb nevyhnutných na zabezpečenie 

akcií, 
e) hudobnú produkciu, 
f) prenájom priestorov, 
g) platené služby ( napr. za požiarnu ochranu, upratovanie a pod.)ako aj za služby na základe 

uzavretej zmluvy s usporiadateľom. 
2.Tieto príspevky slúžia na dary víťazom súťaží do výšky: 
a) 1.miesto                    30,00 € 

b) 2.miesto                    25,00 € 

c) 3.miesto                    20,00 € 

E2. Príspevky na sociánu činnosť. 
1.Odborová organizácia poskytne členovi OZ KOVO, s podmienkou, že jeho členstvo v OZ KOVO 
trvá v dĺžke minimálne 6 mesiacov a v čase poskytnutia uhrádza si členské vo výške 1% z jeho  
priemernej čistej mesačnej mzdy, riadne a načas, nasledovný príspevok: 
a) príspevok (resp. vecný dar) pre deti členov na Mikuláša....................................  do 10,00 € 

b) príspevok (resp. vecný dar) pre členky ku MDŽ .....................................................do 5,00 € 
2. Odborová organizácia  poskytne členovi OZ KOVO, s podmienkou, že jeho členstvo v OZ 
KOVO trvá v dĺžke minimálne 12 mesiacov a v čase poskytnutia uhrádza si členské vo výške 1% 
z jeho  priemernej čistej mesačnej mzdy, riadne a načas, nasledovný príspevok: 
a) pri narodení dieťaťa člena........................................................................................ 50,00 € 

b) svadbe člena ZO........................................................................................................ 50,00 € 

c) pri dlhodobej PN ( dlhšej ako 60 dní)....................................................................... 50,00 € 

d) pri životnom jubileu ( 40, 50, 60 rokov veku)........................................................... 50,00 € 

e) pri odchode do dôchodku (starobný, invalidný, predčasný)................................... 100,00 € 

f) pozostalým pri úmrtí člena..................................................................................... 100,00 € 

3.Odborová organizácia poskytne členovi OZ KOVO, s podmienkou, že jeho členstvo v OZ KOVO 
trvá v dĺžke minimálne 6.mesiacov a zároveň si člen OZ KOVO uhrádza členské vo výške 1% z 
jeho  priemernej čistej mesačnej mzdy, riadne a načas, darčekovú kartu. Nominálna hodnota 
darčekovej karty závisí od priemeru členských príspevkov za sledované obdobie.  
Sledované obdobie od 01.01.-30.06 alebo 01.07-31.12.Výška darčekovej karty je: 
a) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 09,01-10,00€) ........................20,00€ 

b) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 10,01-11,80€) ........................30,00€ 

c) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 11,81€- 13,50€) .....................40,00€ 

d) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 13,51€- 17,00€) .....................50,00€ 

e) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 17,01€-21,00€) ......................60,00€ 

f) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 21,01€ a viac) ......................70,00€ 
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4.Odborová organizácia poskytne členovi OZ KOVO, s podmienkou, že jeho členstvo v OZ KOVO 
trvá v dĺžke minimálne 12 mesiacov a zároveň si člen OZ KOVO uhrádza členské riadne a načas, 
darčekovú kartu. Nominálna hodnota darčekovej karty závisí od priemeru členských 
príspevkov za sledované obdobie.  
Sledované obdobie od 01.07.-31.12. Výška darčekovej karty je: 
g) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 09,01-10,00€) ........................20,00€ 

h) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 10,01-11,80€) ........................30,00€ 

i) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 11,81€- 13,50€) .....................40,00€ 

j) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 13,51€- 15,00€) .....................50,00€ 

k) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 15,01€-19,00€) ......................60,00€ 

l) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 19,01€ -23,00€) .....................70,00€ 

m) pokiaľ člen OZ KOVO uhrádza členské (v priemere od 23,01 a viac) ..........................80,00€ 
 

5.Odborová organizácia môže poskytnúť členovi OZ KOVO sociálnu podporu pri nezavinenej 
finančnej situácii (príspevok odsúhlasuje VZO) ........................................................... do 60,00€ 

6.Odborová organizácia môže poskytnúť členovi OZ KOVO príspevok na regeneráciu pracovnej 
sily (príspevok odsúhlasuje VZO) ................................................................................ do 36,00€ 

7. Výšky darčekových kariet podľa členských príspevkov Príloha č.1.-Tabuľka č.1. 
 

F. Prostriedky na zabezpečenie činnosti ZO: 
F1. Výchovná a vzdelávacia činnosť ZO. 
1.Prostriedky sa použijú na: 
a) nákup kníh, odbornej literatúry a tlače, prípadne elektronických nosičov s odborným 

obsahom za účelom poskytnutia, doplnenia odbornosti funkcionárov ZO, 
b) úhradu nákladov vzniknutých v súvislosti s vyslaním na tuzemskú, alebo zahraničnú                     

služobnú cestu v zmysle platných právnych predpisov, 
c) úhradu nákladov vzniknutých v súvislosti so zabezpečením odborovej činnosti (členské 

schôdze, konferencie, školenia, alebo komisie OZ KOVO a pod.), a to: 
-doprava v plnej výške, 
-ubytovanie v plnej výške. 
F2.Výdavky na materiálno – technické zabezpečenie: 
1.Prostriedky sa použijú na: 
a) obstarávanie hmotného a nehmotného investičného majetku, 
b) opravy a udržiavanie hmotného a nehmotného investičného majetku, 
c) propagáciu činnosti ZO ( nábor členov, súťaže pre členov a pod.), 
d) poistenie majetku, 
e) daňové odvody, 
f) obstaranie kancelárskych potrieb a tlačív, 
g) úhradu poštových a telekomunikačných poplatkov, 
 
G.ŠTRAJKOVÝ A REZERVNÝ FOND. 
1.Štrajkový fond sa používa na financovanie a zaistenie všetkých náležitostí, ktoré súvisia 

s vyhlásením a trvaním štrajkovej pohotovosti a štrajku. Jeho použitie musí byť v súlade  
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s vnútro zväzovými predpismi OZ KOVO. Finančné prostriedky fondu budú uložené na 

osobitnom účte ZO, resp. vedené na osobitnom podúčte. 
2.Rezervný fond sa používa na krytie možných strát na hnuteľnom a nehnuteľnom majetku 

ZO, ako aj pre prípady nepredvídaných výdavkov, škôd a náhrad. 
 
H.ROZHODOVANIE A PRÁVOMOC V OBLASTI HOSPODÁRENIA. 
1.Konferencia ZO schvaľuje: 
a) Zásady hospodárenia ZO OZ KOVO CONTINENTAL Zvolen, 
b) rozpočet ZO, 
c) čerpanie rozpočtu a správu o hospodárení ZO. 
2.Výbor ZO: 
a) zodpovedá za efektívne využívanie finančných prostriedkov ZO v súlade so schváleným 

rozpočtom ZO, 
b) pre Konferenciu ZO pripravuje a prerokováva správu o hospodárení ZO, 
c) prerokúva a schvaľuje vyradenie základných prostriedkov. 
3.Právomoci funkcionárov ZO v oblasti hospodárenia s finančnými prostriedkami: 
a) právo disponovať s finančnými prostriedkami ZO na účtoch ZO majú predseda VZO 

a v čase jeho neprítomnosti podpredseda VZO, pričom k pohybu finančných prostriedkov 
je potrebný podpis obidvoch z nich, 

b) výdavky vyplývajúce z potrieb ZO v zmysle Zásad hospodárenia ZO schvaľujú:  
-predseda a v čase jeho zastupovania podpredseda VZO................................... do 150,00€ 
- VZO................................................................................................................. nad 150,00€ 

c) vyslanie na služobnú cestu, alebo školenie schvaľuje predseda VZO a v čase jeho 

neprítomnosti podpredseda VZO,  
d) povolenie k použitiu súkromného motorového vozidla na služobné účely schvaľuje 

predseda VZO, v čase jeho neprítomnosti podpredseda VZO. 
 

I.ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA. 
1.Zásady hospodárenia ZO OZ KOVO AUMOVIO Zvolen nadobúdajú platnosť a účinnosť dňom 
ich schválenia Konferenciou ZO, dňa 25.februára 2026. 
2.Zmena názvu ZO na základe uznesenia č.5/2026 Konferencie ZO, dňa 26.mája 2026 a zmena 
sídla ZO na základe uznesenia Mestského zastupiteľstva vo zvolene uznesením č.40/2026 
Novelizáciou č.1 VZN mesta Zvolen č.93 o určení názvu ulice. 
                                              
Vo Zvolene 09.júna 2026                                 
                                                          
 
 
 
 

                                                ------------------------------------------------------ 

Pečiatka a podpis predsedu 

Výboru ZO OZ KOVO 

AUMOVIO Zvolen 
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Príloha č1: 

 

Tabuľka č.1: 

Možnosti 
členského 

  

Darčeková 
karta   
1.polrok      
v EUR 

Darčeková 
karta      
2.polrok        
v EUR 

        

1% 9,01-10,00 20  20 

1% 10,01-11,80 30  30 

1% 11,81-13,50 40 40 

1% 13,51-15,00 50 50 

1% 15,01-17,00 50 60 

1% 17,01-19,00 60 60 

1% 19,01-21,00 60 70 

1% 21,01-23,00 70 70 

1% Od 23,01 70 80 
 


