Zakladné dokumenty ZO OZ KOVO AUMOVIO Zvolen

ZASADY HOSPODARENIA

Zakladnej organizacie OZ KOVO AUMOVIO Zvolen

Pre rok 2026

Schvalené Konferenciou ZO OZ KOVO CONTINENTAL Zvolen, dina 25.februara
2026, uprava zmena nazvu a sidla ZO, dina 09.juna 2026.
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Zakladna organizacia odborové zvizu
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Straz 8950/2, 960 01 Zvolen

ZASADY HOSPODARENIA ZAKLADNEJ ORGANIZACIE OZ KOVO
AUMOVIO ZVOLEN.

A.UVODNE USTANOVENIE.
Tieto zasady upravuju finan¢né hospodarenie Zakladnej organizacie OZ KOVO AUMOVIO
Zvolen(dalej Z0O).

B.POSTAVENIE VYBORU ZO AKO SUBJEKTU FINANCNEHO HOSPODARENIA.
Vybor ZO ako Statutdrny orgdn ZO zodpoveda za hospodarenie podla tychto zasad bez ohladu
na rozsah opravneni vnutornych organizacnych zloziek.

C.FINANCNE ZDROJE.

C.1.Finan¢nymi zdrojmi ZO su:

Prijmy z ¢lenskych prispevkov, pricom 75% sa pouZije na Cinnost ZO a zostavajlcich 25%
vyberu ¢lenského sa odvadza na OZ KOVO a pouzije sa na jeho ¢innost.

C.2.Mimoriadnymi finanénymi zdrojmi ZO su:

a) jednorazové prijmy z vlastnej ¢innosti (napr. predaj nepotrebného majetku a pod.),

b) vynosy z finanénych operacii (napr. uroky zo vkladov, vynosy z cennych papierov),

c) prispevky od inych pravnych subjektov.

D.POUZiVANIE FINANCNYCH ZDROJOV.

D.1.Prerozdelenie financnych zdrojov.

1.Financ¢né zdroje ZO v zmysle bodu C.1. vo vySke 75% sa prerozdeluju do nasledovnych
fondov:

a) Kultuirna, Sportova, socidlna CiNNOST ........cccvviiiiiiee et 65%
b) Zabezpecenie CINNOSEIE ZO.......coouiiiiiiiiiiiieee et sbrre e e e s s saaeaeeeesaas 25%
c)  Strajkovy a rezervny fond (SRF).....cocveieieieeeeeeeeeeeieeeeeeee et ees st esseseenns 10%

D.2.Ucel poufitia.

1.Finan¢né zdroje ZO sluzia na uspokojovanie zaujmov a socialnych potrieb élenov a v rozsahu
tychto zasad aj v prospech ich rodinnych prislusnikov a ostatnych pravnickych ¢i fyzickych
0sob.

2.Za rodinného prislusnika sa povaZuje manzel, manzelka, druh, druzka.

3.Dalej sa za rodinného prislu$nika povazuju, deti do ukonéenia povinnej $kolskej dochadzky,
alebo nezaopatrené deti do dovrSenia 26 rokov veku, pokial sa slstavne pripravuju na buduce
povolanie studiom, alebo predpisanym vycvikom a deti, ktoré sa nemézu pripravovat na
budlce povolanie, alebo byt zamestnané pre nemoc, alebo su pre telesné a mentdlne
postihnutie trvale neschopné prace.

Za rodinného prislusnika sa pre ucely tychto zdsad povazuju aj tieto kategérie deti:

dieta osvojené,

dieta, ktoré bolo ¢lenom ZO prevzaté do starostlivosti nahradzujlcej starostlivost rodicov,
dieta manzela, manzelky, druha, druzky, Zijuce v spolo¢nej domacnosti,

dieta, na ktoré ¢len ZO plati vyZivné- pokial nebol zbaveny rodi¢ovskych prav.
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E. PRISPEVKY NA KULTURNU, SPORTOVU A SOCIALNU CINNOST.

E1.Prispevky na kultdrnu a Sportovu Cinnost.

1.Tieto prispevky slizia na Uhradu zdjazdov, kultdrnych, spolo¢enskych a Sportovych akcii

Clenov orgdnov ZO aich rodinnych prislusnikov podfa schvdleného organizacného

zabezpecenia vyborom ZO a to do vysky 100% z celkovych ndkladov najma na:

a) vstupenky, vratane permanentiek,

b) cestovné,

c) ubytovanie,

d) poutzitie technickych prostriedkov a Sportovych potrieb nevyhnutnych na zabezpecenie
akcii,

e) hudobnu produkciu,

f)  prendjom priestorov,

g) platené sluzby ( napr. za poziarnu ochranu, upratovanie a pod.)ako aj za sluzby na zaklade
uzavretej zmluvy s usporiadatelom.

2.Tieto prispevky sluzia na dary vitazom sutazi do vysky:

a) 1l.miesto 30,00 €
b) 2.miesto 25,00 €
c) 3.miesto 20,00 €

E2. Prispevky na socidnu innost.

1.0dborova organizacia poskytne ¢lenovi OZ KOVO, s podmienkou, Ze jeho ¢lenstvo v OZ KOVO
trva v dizke minimélne 6 mesiacov a v ¢ase poskytnutia uhradza si ¢lenské vo vyske 1% z jeho
priemernej Cistej mesacnej mzdy, riadne a nacas, nasledovny prispevok:

a) prispevok (resp. vecny dar) pre deti ¢lenov na Mikulasa...........cccceeeevvveeeeeennnnen. do 10,00 €
b) prispevok (resp. vecny dar) pre €lenky Ku MDZ .........cooueeveeeeeeeeieeeeeeeeeeese e do 5,00 €
2. Odborova organizacia poskytne ¢lenovi OZ KOVO, s podmienkou, Ze jeho ¢lenstvo v OZ
KOVO trva v dizke minimalne 12 mesiacov a v ¢ase poskytnutia uhradza si ¢lenské vo vyske 1%
z jeho priemernej Cistej mesacnej mzdy, riadne a nacas, nasledovny prispevok:

a)  prinarodeni dietata CleNa........cuueiiceieieieie e 50,00 €
(o) I VZ Lo 1 o <X o (=] 0 F= 174 © R 50,00 €
c) pridlhodobej PN ( dlhSej ako 60 dni)......cceeeeeeeieiieiieiiiiieeieeeeeeeee e 50,00 €
d) prizivotnom jubileu (40, 50, 60 rokoV VEKU)..........cooreiiiriiiiieieeieeeeeeee e 50,00 €
e) priodchode do dochodku (starobny, invalidny, pred¢asny).....cccccccceeeeeeeveccnnnnnnneee. 100,00 €
f)  Pozostalym pri UMrti ClENa. ..o 100,00 €

3.0dborova organizacia poskytne ¢lenovi OZ KOVO, s podmienkou, Ze jeho ¢lenstvo v OZ KOVO
trvé v dizke minimalne 6.mesiacov a zarover si ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské vo vyike 1% z
jeho priemernej Cistej mesacnej mzdy, riadne a nacas, daréekovu kartu. Nominalna hodnota
darcekovej karty zavisi od priemeru ¢lenskych prispevkov za sledované obdobie.

Sledované obdobie od 01.01.-30.06 alebo 01.07-31.12.Vyska darcekovej karty je:

a) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 09,01-10,00€) ........................ 20,00€
b) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 10,01-11,80€) ........................ 30,00€
c) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 11,81€- 13,50€) ..................... 40,00€
d) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 13,51€- 17,00€) ..................... 50,00€
e) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 17,01€-21,00€) ...................... 60,00€
f)  pokial ¢len OZ KOVO uhrddza ¢lenské (v priemere od 21,01€ a viac) ...................... 70,00€
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4.0dborova organizacia poskytne ¢lenovi OZ KOVO, s podmienkou, Ze jeho ¢lenstvo v OZ KOVO
trva v dizke minimalne 12 mesiacov a zarover si ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské riadne a nacas,
daréekovu kartu. Nomindlna hodnota darCekovej karty zdvisi od priemeru clenskych
prispevkov za sledované obdobie.

Sledované obdobie od 01.07.-31.12. Vyska darCekovej karty je:

g) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 09,01-10,00€) ........................ 20,00€
h) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 10,01-11,80€) ........................ 30,00€
i)  pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 11,81€- 13,50€) ..................... 40,00€
j)  pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 13,51€- 15,00€) ..................... 50,00€
k) pokial ¢len OZ KOVO uhradza c¢lenské (v priemere od 15,01€-19,00€) ...................... 60,00€
I) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 19,01€ -23,00€) ..................... 70,00€
m) pokial ¢len OZ KOVO uhradza ¢lenské (v priemere od 23,01 aviac) .......................... 80,00€

5.0dborova organizacia mdze poskytnut ¢lenovi OZ KOVO socidlnu podporu pri nezavinenej

financnej situdacii (prispevok odsthlasuje VZO) .........coeeeeiiieieeiciiieee e, do 60,00€
6.0dborova organizacia méze poskytnut ¢lenovi OZ KOVO prispevok na regeneraciu pracovne;j
sily (prispevok odsUhlasuje VZO) .......coeeeeeiiiieeececieee et aaraee s do 36,00€

7. Vysky darcekovych kariet podla ¢lenskych prispevkov Priloha ¢€.1.-Tabulka ¢.1.

F. Prostriedky na zabezpecenie Cinnosti ZO:

F1. Vychovna a vzdeldvacia ¢innost ZO.

1.Prostriedky sa pouziju na:

a) nakup knih, odbornej literatury a tlaCe, pripadne elektronickych nosi¢ov s odbornym
obsahom za uc¢elom poskytnutia, doplnenia odbornosti funkcionarov ZO,

b) dhradu nakladov vzniknutych v suvislosti s vyslanim na tuzemskud, alebo zahrani¢nu
sluzobnu cestu v zmysle platnych pravnych predpisoy,

c) uhradu nékladov vzniknutych v suvislosti so zabezpecenim odborovej ¢innosti (Elenské
schbdze, konferencie, Skolenia, alebo komisie OZ KOVO a pod.), a to:

-doprava v plnej vyske,

-ubytovanie v plnej vyske.

F2.Vydavky na materidlno — technické zabezpecenie:

1.Prostriedky sa pouziju na:

a) obstardvanie hmotného a nehmotného investicného majetku,

b) opravy a udrziavanie hmotného a nehmotného investicného majetku,

c) propagaciu ¢innosti ZO ( nadbor ¢lenoy, sutaze pre ¢lenov a pod.),

d) poistenie majetku,

e) danové odvody,

f) obstaranie kancelarskych potrieb a tlaciv,

g) Uhradu postovych a telekomunikacnych poplatkov,

G.STRAJKOVY A REZERVNY FOND.
1.Strajkovy fond sa pouiiva na financovanie a zaistenie vietkych naleZitosti, ktoré stvisia
s vyhlasenim a trvanim Strajkovej pohotovosti a Strajku. Jeho pouZitie musi byt v stlade
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svnutro zvdazovymi predpismi OZ KOVO. Financné prostriedky fondu budu uloZené na
osobitnom Ucte ZO, resp. vedené na osobitnom poducte.

2.Rezervny fond sa pouziva na krytie moznych strat na hnutelnom a nehnutelnom majetku
Z0, ako aj pre pripady nepredvidanych vydavkov, $kod a nahrad.

H.ROZHODOVANIE A PRAVOMOC V OBLASTI HOSPODARENIA.

1.Konferencia ZO schvaluje:

a) Zasady hospodarenia ZO OZ KOVO CONTINENTAL Zvolen,

b) rozpocet ZO,

c) cerpanie rozpoctu a spravu o hospodareni ZO.

2.Vybor ZO:

a) zodpoveda za efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov ZO v sulade so schvalenym
rozpoc¢tom ZO,

b) pre Konferenciu ZO pripravuje a prerokovava spravu o hospodareni ZO,

c) prerokuva a schvaluje vyradenie zakladnych prostriedkov.

3.Pravomoci funkcionarov ZO v oblasti hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami:

a) pravo disponovat s finanénymi prostriedkami ZO na uc¢toch ZO maju predseda VZO
a v Case jeho nepritomnosti podpredseda VZO, pricom k pohybu finan¢nych prostriedkov
je potrebny podpis obidvoch z nich,

b) vydavky vyplyvajuce z potrieb ZO v zmysle Zasad hospodarenia ZO schvaluju:

-predseda a v ¢ase jeho zastupovania podpredseda VZO............ccccecvvnrrvvvvnnenn. do 150,00€
S VZO e et e e e e e et e e e e e aeaaaeaaae nad 150,00€

c) vyslanie na sluZzobnu cestu, alebo Skolenie schvaluje predseda VZO av ¢ase jeho
nepritomnosti podpredseda VZO,

d) povolenie k pouzitiu sukromného motorového vozidla na sluzobné ucely schvaluje
predseda VZO, v ¢ase jeho nepritomnosti podpredseda VZO.

I.ZAVERECNE USTANOVENIA.

1.Zasady hospodarenia ZO OZ KOVO AUMOVIO Zvolen nadobudaju platnost a uc¢innost driom
ich schvalenia Konferenciou ZO, dna 25.februara 2026.

2.Zmena nazvu ZO na zaklade uznesenia ¢.5/2026 Konferencie ZO, dria 26.maja 2026 a zmena
sidla ZO na zaklade uznesenia Mestského zastupitelstva vo zvolene uznesenim ¢.40/2026
Novelizaciou ¢.1 VZN mesta Zvolen ¢.93 o ur¢eni ndzvu ulice.

VA .juna 202
Vo Zvolene 09.juna 2026 Org. & 03 - 2838 - 7301

Zakladna organizacla OZ KOVO
AUMOVIO Zvolen
ICO: 308040780356
Straz 8950/2, 960 01 Zvolen
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Peciatka a podpis predsedu
Vyboru ZO OZ KOVO
AUMOVIO Zvolen
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Priloha ¢1:

Tabulka ¢.1:
Darcekova |Darcekova
Moznosti karta karta
clenského 1.polrok 2.polrok
v EUR v EUR
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